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l. Общие положения
настояrций коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

аJIьно-трудовые отношения в организации и закJlючаемым работниками и работодателем в
лице их предсТавителей (ст. 40 Трулового кодекса Российской Федер ации (да-цее - ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Государственное
бюджетное учреждение Республики Крым KI]eHTp социального обслуживания граждан
пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского района>) в лице директора Сологуб
ирины Владимировны, именуемый в дальнейшем <работодатель) и работники организа-
ции. преДставленнЫе первичНой профсОюзной организацией Госуларственного бюдя<етно-
го учреждения Республики Крым KI_{eHTp социального обслуживания граждан пожилого
возраста и инвалидов города Саки и Сакского района>), в лице Плетневой Натальи Викто-
ровны, в дальнейшем (профсоюзный комитет)).

1.2. I_{елью настоящего договора является обеспечение в рамках социального парт-
нерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективно-
сти его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной ответственности
сторон за невыполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового права.

l.З. !ля достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации) ее

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэф-
фективного труда, сохранность имущ9ства организации, учет мнения профкома по проек-
там текущих и перспективных производственных планов и программ, другим лока,тьным
актам, касающимся деятельности работников организации;

l.з.2. профсоюзный комитет защищает интересы работникоts с учетом условий и
охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализа-
цией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, наце-
ливает работников на своевременное И качественное выполнение своих трудовых обязан-
ностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих усло-
вия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства
по трудовому договору, способствуюшие повышению эффективности производства, со-
блюдать Правила внутреннего трудового распорядка. установленный режим труда, техно-
логическую и производственную дисциплину. правила и инструкции по охране труда.

предметом настоящего !оговора являются более благоприятные по сравнению с
законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предос-
тавляемые работолателем (ст. 41 ТК РФ).

1.4. !ействие коллективного договора распространяется на всех работников орга-
низации (ст. 43 тк рФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима за-
нятости).

1.5. обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать
положение работников по сравнению с лействующим законодательством, Генеральным,
республиканским, территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых рас-
пространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работ-
ников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние
нормы, оговоренные в коллективном договоре,

l .6. Взаимные обязательства сторон.
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1,6.1, Рабоfодатель признает профсоюзный комитет единственным lrредставИтелем

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с

трудом социально-э кономических отношений.
l,6.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работолателем в соответствии с законодательством, на

основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного До-

говора,
- участвовать в управлении 0рганизацией в соответствии с действующим ЗакоНоДа-

TeJbcTBoM, получать от работодателя полныЙ объем информации о деятельности предпри-
ятияи доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарУшения

работолателем положений настоящего коллективного договора, проводить в сооТВеТсТВИи

с фелеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, исПоЛЬ-

з\,я их как средство зашиты социально-трудовых прав и интересов работников) с цеЛЬЮ

\,регулирования коллективных трудовых споров;
- способствовать сни}кению социальной напряженности в органиЗации, УкРеПЛе-

нию трудовой дисциплины членов профсоюза;
- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных лействий при

\,словии выполнения работодателем принятых сlбяза,гельств:
- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в коМИссИЮ ПО

трудовым спорам (КТС), Госуларственную инспекцию труда, в другие органы госУДарСТ-

венного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.
1 .6.3. Работники обязуются:

- добросовестно выполнять свои служебные обязанности по т"рудовому договору, свое-
временно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (часть 2 ст. 21 ТК
РФ);

- ооблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим рабо-
ты труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества об-
слу}кивания, росту производительности труда, использовать передовой опыт коллег по про-
изводству;

- беречь имушество Работодателя, не совершать действий, влекущих за собой причи-
нение ушерба Работодателю. его имушеству и финансам. Работники несут материальную от-
ветственность в пределах среднемесячного заработка ст.241 ТК РФ) за уменьшение наЛиЧ-

ного имущества Работодателя или ухудшение его QостояниJI, а также необходимость для Ра-
ботодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление
имущества. МатериаJIьная ответственность работников исключается в случае возникновениlI

ущерба в результате непреодолипюй силы, нормально хозяйственного риQка, крайней необхо-
димости или обороны, неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежа-

ших условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ);
- не разглашать служебную информацию и конфиленциальные сведен}ш о сотрудни-

ках и получателях социальных услуг;
- извещать работолателя в течение 5 рабочих дней о замене паспорта, адреса, сМеНе

фамилии; изменении семейного положения,, наJIичие детей у сотрудника подтвержДаеТся
предоставлением свидетельства о рождении, паспорта ребенка;

- принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих
или затрудняющих нормfulьное производство работы и немедленно сообщать о случившемся
Работодателю;
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- содержать Ъвое рабочее место, оборулование в порядке, чистоте и исправном состоя-
нии. а также соблюдать чистоту в отделенияхи на территории Работодателя, соблюдать уста-
новленнЫй порядоК хранениJI материалЬных ценнОстей и документов,

- соблюдать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать
права друг друга:

- вести себя достойно. соблюдать установJIенные Работодателем правила работы.

II. Труловые отношения и трудовые договоры
2.1, ТрУлоВые отношения основаны на соглашении ме}кду работником и работода-

TeJeM о личном выполнении работником за rlлату труловой фУп*ц"" (работы по должно-
сти В соответсТвии со штатным расписанием, профессии" специсL.Iьности с указанием ква-
;lификации; конкретного вида поручаемой работнику работы). подчинении работника пра-
виJам внутреннего трудового распоРядка при обеспечении работодателем условий труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-
}lpl. содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-
ка-tьными нормативными актами, трудовым договором (ст. l5 ТК РФ).

2.2.ПРИ ПрИеМе на работу (до подписания трудового договора) работодатель обя-
зан ознакомить работника под роспись е правилами внутреннего .грудового 

распорядка,
llными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-
теJьностью работника, коллективным договором (ст. 68 Тк РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников. сlсновные права, обязанности и от-
ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания. а также иные вопросы реt,улирования трудовых
отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядкц утверждае-
мыми работолателем с учетом мнения профкома (ст. 189, ст. 190 тК РФ). Правила внут-
реннего трудового расrIорядка являются приложением к коллективному договору,

2.4. Труловые отношения возникают между работником и работодателем на осно-
вании трудового договора, заключаемого ими В соотве,tсТвии с тк рФ (ст. 16 тк рФ), Тру-
довой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работ,нику,
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора
должно подтверхtдаться подписью работника на экземпляре труцового договора, храня-
щемся у работолателя (ст. 67 ТК РФ),

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 0рав-
нению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на
работодателя, и коллективным договором (ст. 9 ТК РФ).

2.6, Труловые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопре-
деленный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры,
определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст, 59 тк рФ).

2.8, Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работолателя должно соответство-
вать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 тк рФ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обу-
словленной труловым договором, за исключением случаев, установленных тк рФ (ст. 60
тк рФ).



)}

5

2.10. Изменен"е определенньiх сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотренных тк рФ. Соглашение об изменении определен-

ных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК
рФ).

2.1 1. Перевод на другую работУ допускается только с письменного согласия работ-
Hltкa. за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 тк рФ

|ст. ]2-1 ТК РФ).
2.12.Работника, нуя{даЮщегося в перевоДе на другую работу в соответствии с ме-

.]}tцинским закJrючением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на

Jр},гую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.

73 тк рФ).
Если работник, нуждаюrцийся в соответствии с медицинским заключением во вре-

\leHHoM переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода

:rибо соOтветствуюшая работа у работодателя отсутствует, то работолатель обязан на весь

срок, указанный в медицинском закJIючении, отстранить работника от работы с сохране-

нием места работы (должности). в период отстранения от работы заработная плата работ-
Hlrky не начиOляется, за исключением случаев, предусмотренных федерttJtьным законода-

TeJbcTBoM.
2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установлен-

ным ТК РФ, и по основаниям, предусмотренным иными фелеральными ЗаконаМИ.

2,14.расторя(ение трудового договора с работниками. являющимися членами

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия за-

нимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами атгестации, неоднократного неисполнения работникОм беЗ

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,
производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 82, ст. 373 ТК РФ).

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационноЙ коМиссии

работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).
2.16. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по Во-

просам трудового законодательства.

lII. Режим труда и отдыха
3.1. Рабочее время
3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40

часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
З,|.2, В организации применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выхоДныМи

дrями.
Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения состав-

ляет 40 часов в неделю. Длrя женшин, работающих в сельской местности, продолжительность

рабочего времени cocTaBJuIeT 36 часов в неделю.
3.1.3 Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания усТанавли-

ваются следуюtцие:
- начало работы - 8:00
- перерыв -12:00 - 12:48
- окончание работы - 17-00,

Щля женщин, работающих в сельской местности, время начала, окончания работы и

перерыва для отдыха и питания устанавливаются следуюшие:



- нача-Iо работы - 8:00
- перерыв - 12:00 - |2:48
- окончание работы - 16:00

В связи с уменьшением обеденного перерыва на |2 минут, продолжительность пере-

рывrl на обед составляет 48 минут, в пятницу рабочий день заканчивается в 16-00. !ля
,liеншин. работающих в сельской местности, в пятницу рабочий день заканчивается в 15-00.

3.1,4, В предпраздничные дни и пятницу рабочий день заканчивается на один час

раньше установленного времени.
3.1.5, !ля лиц, моложе 18 лет, лля работников, условия труда на рабочих местах

которых по результатам специальной оценки условий труда отнеQены к вредным условиям
Tp}Ja З или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы, устанавливается сокращенная
про-]олжительность рабочего времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ,

3.1.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться
как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабо-
чiц неделя.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной
;t(енщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюIцего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осу-
ществляюшего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключени*
e\I. выданным в порядке, установленном фелеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, При этом неполное рабочее время устанавлива-
ется на удобный для работника срок? но не более чем на период нtl,тичия обстоятельств,
явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а

режим рабочего времени и времени отдыха, вклюLIая продолжительность ежедневной ра-
боты (смены), время начала и окончания работы. время перерывов в работе, устанавлива-
ется в соответствии Q пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у
данного работодателя (ст. 93 ТК РФ).

З,|.1. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового до-
говора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель
обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74ТК
рФ).

З.1.8, В случае, когда изменение организационных или технологических условий
труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация произ-
водства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в

целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим
неполного рабочего лня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести меся-
цев (ст, 74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели. то трудовой договор расторгается в соот-
ветствии с пунктом 2 части первой ст. 8l ТК РФ. При этом работнику предоставляются со-
ответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ).

3.1.9. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе ра-
ботодателя за пределами установленной лля работника продолжительности рабочего вре-
мени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх
нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ),

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установ-
ленном ст. 99 ТК РФ.
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продолжиraпuпо.ru сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-
ботника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 тк рФ).

3.1.10, По распоря}кению работодателя отдельные работники при необходимости
\tог\-т эпизодически гIривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
\становленноЙ для них продолх(ительности рабочего времени (ненормированный рабочий
:ень) (ст. 10l ТК РФ),

3.1.1 1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-
Hlle\t сJучаев, установленных Труловым кодексом РФ (ст. l13 ТК РФ).

З.1.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
J,HII проиЗводится по письменномУ распоряжениЮ работодателя в tIорядке, установленном
ст. l l3 Тк РФ.

3.1,13. Работодатель обязуется не привлекать к сверхурочной работе, в ночное
вре}lя. выходные и нерабочие праздничные дни беременньiх )tенщин, несовершеннолетних
tcT.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имею[цих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без
с\ пруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеюших детей-инваJIидов, ра-
ботников, осуществляющих Уход за больными членами их семей в соответствии с меди-
цинским закJIючением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного со-
г_-Iасия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом
работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со
СВОИМ ПРаВоМ отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к
СВеРХУРОЧНОЙ работе, в ночное время. выходные и праздничные дни (ст, 259 ТК РФ).

3.1.14. ПРивлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и не-
рабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
при этом инвалиды должны быть Под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от
сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное
время (ст. 99, ст. l 13. ст, 259 тК РФ и ст.2З Федерального закона от 24 ноября i995 года
Jфl8l-ФЗ кО социальНой защите инвалидов в Российской Федерации>).

3.2. Время отдыха
з.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места рабо-

ты (должности) и среднего заработка (ст. 114 тК РФ). Минимальная продолжительность
ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней (ст. l 15 тК РФ), для
работающих инвалидов - З0 календарных лнеЙ (ст. 2З Федерального закона от 24 ноября
l995 г. Ns181-ФЗ (О социальНой защите инвалидОв в РоссийскоЙ Федерации>>), для работ-
никоВ в возрасте до воOемнадцати лет - З l календарный день в улобное для них время (ст.
267 тк рФ).

3,2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска пр9доставляются работ-
никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам,
имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а так-
же в других случаях, предусмотренных фелеральными законами.

з.2.з, Прололжительность ежегодных основного и дополнитеJlьных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не огра-
ничивается (ст. 120 тк РФ). !ополнительнь]е оплачиваемые отпуска суммируются с еже-
годным основным оплаLtиваемым отпуском.

з,2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы по семейным'обстоятельствам и лругим уважительным
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- ,::;\I- прололlкительность KOTopoI,O ог]реlilе-[яется по соглittrtению с работодателем (ст._" i. рФ),

-].],*s. Работодатель обя:]ан на основании письменного :]аявления
-:,:,: отп\,ск без сохранения заработной платы:

работника предос-

работаюrцим пенсионерам по с.гарости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

рабо,гаюшим инвалидам - до б0 ка"lендарных дней в году.:
работникаN,{ в слуLIilях рождеr{ия ребенка. регLIстрации брака. смерти близких род-

- _]::нIIков - до llяти календарНых ДНеЙ;

работнltку, имеюше]\{! z,IBlx lлли бсlлее де"гей в возрасте до четырНадцати лет, ра-- :,1к\ - r1\1еюшешrу, ребенка-инваjlида в RозрасТе до восемнадцати JIет. одинокой матери.
: -_iIТыВающеЙ ребенка в возрасТе до четЫрнадцати лет. ol.Llv" воспитываюшему ребенка: ; jрасге до четырнадцати лет без r,lатери - ПроДоjl)ItитеJьностью до 14 ка-цендарных днеЙ
: , trбное для них вре\,{я. Указанrlый о,lпl,ск по ПИсЬr\4еНнОN,lч ЗаЯВлению работника может
:_-Ь ПРIIСоединен к е}кег()дному OIIJattиt]ae\Io\,l\, ()TllVcKy или 1.1спо-iIьзован отдельно пол-

: .ТЬК) -lибо по част,rIм. [1еренесение этог() оl,п\lска }la сrtед),}оший рабочий год не допуска-
- ...! (с г. 128. ст. 263 ТК РФ):

В Другt4х случаях. ПРедусмотренных фелеральныN,{и законами.
з.2,6. Очередность предостав-'Iения оплачиваемых отпусков определяется ежегодно

: сL]ответствии с графиком отпусков. утверiI(даемым работодатеJlем с учетом мнения
_.;]0фсоюЗного комИтета. В порядке' установленноМ ст. З72 ТК РtD. не позднее. чеN,I за две
:е_]е.lII Jo наступления календарI{ого года.

РаботнtакаN,1. имеюш]4N,{ трех и бо"lее детей в возрасте ло двенадцати лет. еlкегодный
,-\п-lаLIl{tsаемый отгtуск llредостаRJяе,гсrl по их )IieJaIll4lo в 1,лобное дJIя них время (ст. 262.2
тк рФ)

з.2.1. Jlицам. награl(денныN,I нагруjlныN,I знакоN{ <Почетный донор России>, черно-
,5bi-lbцa,\t. одному из родителей (опек),н). попечи,t,елю. приемномУ Рс)дителю), воспиты-
вilюше\.1)'ребенка-rtнвалидit I] возраСГе jlo l8 лет. одиноltоt:t ц,tатери (отцу без матери). вос-
пIlтываIOщей ребенка В B()Jl)acTe -{о l:} лет. е7кеI-од|lllii сlплачлlваtемый отпу,ск предоставjlя-
ется по их )келаникr в улобное для них врс\,lя.

3.2.в. 11ерел отпускоN{ по береltеFlностIl И Родам или непосредственно после него
-ltlбсl по окончании отпусltа по уходу за ребенкоNl }кенщине llo ее }IIеJIанию предоставляется
еliегоJнЫй оплачиВаемыti отпvск независtIN,{о от ста}ка рабоr:ы у данного работодателя (ст.
]60 тк рФ).

3.2.9, Работодатель обязан предоставить одноN4у из родителей (опекуну, попечите-
-lЮ) Для ухода за детьми-инвалидаN,IИ По его заявленик) четыре дополнительных выхOдных
-]ня В N,Iесяц. которые мог},"Г бытЬ использоваlньI одним из родителей либо разделены ими
\IеiкдУ собой по иХ усмотреНию: опjIата каждого выходНого дня произволится в размерес]]еJнегО заработка и порядке. котсlрыi.i \,сlан.tвлив.lе-гся фе,lеральныN{и законами (ст,262
l-к рФ).

порялок Предоставления дополнl.{ге,цьных оп.ilаlчиваемых выходных Дней для Ухода
За Jеть]\{и-инва,цидами производt]тся в соо,гветствии с llостановлением Правительства Рос-
сt,tйской Федерациt,t о,г 13,10.20l4 м l048 (О порядке llредостitвления дополнительных оп-
"l ач иваеN{ых выхолн ых дil ей для ),хола за де гt,N,l tl- игl t]a. t идii \{ 11 )).

lV. Опllа,I,а и IIормирOвание l.py/Ia
в облас,r-и оплаты труда сторонь1 исходят из того. что заработная плата каждого ра-ботника зависит от его квалификации. слояtности выполняеlчtой работы, количества и каче-
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_-: _: :.:_I]аченного труда и N,Iаксимальным размеро\,I не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
_l 1, Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответст-

, _ .*iйств\/ющLI\{и у данногtl работодаIеля системilми оплать] труда (ст. 135 ТК РФ).
-i ]. Системы оплаты труда. вклк)чая размеры r:арифных ставок" окладов. ДоПЛаТ И

-_: ]_:].rK коN,lпенсационноl,о xapaкIepa. втом числе за работу в усJlовиях. отклоняЮщихся
, : _ ]\1&_-1ьных, системы доплат и надбавок стимуJIируюшего характера и системы преМи-

] :,-__.]]lя. а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работниКОВ
,:;]--lяются Полоrкением об оплате труда, утвержденном приказом работодателя с уче-

, .: .1OP\l. предусмо],ренньiх соглашениямt{. локальными нормативными актами в соответ-
_-:,1,1 с федераIIьFIыN{и закона]\,{И и иныN4И норN4атиВныN,lИ правовыми актами Российской
l;-iрации. законами и иными нормативными правовыN,{и актами Республики Крым. В ТОМ

_:,:-,li постановлениеN,I Совета миFII,Iстров Республики Крып.л от 23 декабря 2014 годаЛЪ 562
, .tlcTeN,le оплаты труда работников уLIреждений социального обслух(ивания)) (ст. 135 тк

. Э. ст. 11 Фелерального Закона N l0-ФЗ).
Рабо,гола,I,еJl ь обязуеr,сяI :

4.3. Обеспечить cBoeBpeMeHH)/Io выплатч заработнойt платы, В случае задержки вы-

,.-liты заработной платы на срок болlее l5 днел"r работнLlк 1.1N{eeT право, известив об этом ра-
:L]то_]ателя в письменной форп,rе, приост,ановttть работу до выплаты задержаннсrЙ суммы.
Р,lботодателем вьlплаI{ивае-гся дене}itная коN,{пенсацLlя R разN,Iере не ниже одной сто пяТИДе-

,ятоГl Jействующей в это время клю.tевой ставки IJентрального банка Российской Федера-

цI1II от не выплаченных в срок суN{м за каждый день задержки. начиная со следуюЩеГо дня
посJе установленного срока выплаты по день фак,гического расчета включительно. (ст. 236
тк рФ).

4.4. Выплачивать заработную плату в дене}Itной форме в валюте Российской Феде-

рацLlи (в рублях), путем перечисления денежных средсl,в на личный счет работника с ис-

по,lьзование\{ пластиковых карт не реже, LIеM ка)кдые полмесяца: аванс 15 числатекушего
\lесяца и окончательный расчет - 30 числа текушегс) N4есяца.

4.5. При совпадении дня выплаты с выходнь]м или нерабочим праздничным днем
выплата заработной п;rаты производится в предшествуюшиLj дню выплаты рабочий день
(ст. 1Зб ТК РФ).

,1.6. обеспеLlить проведение инлексации заработной платы в соответствии со ст.
lj+ тк рФ.

4.7. Выдавать KaжltclMy работнику расLIетные Jисl]кll о составных частях заработ-
ной платы. причитаюшеl.iся ему за соответствуrоший гtерtlод. размерах иных сумlм. начис-
lенных работнику, в том I]исле денеrкной компенсации за нарушение работодателем уста-
новленного срока соответственно выплаты заработной платы. оплатьi отпуска, выплат при
\,вольнении и (или) других выплат. причитаюшихся работнику. размерах и основаниях
произведенных удеря(аний. общей денеrкной cyN4\,le. под,чеiкiiшей выплате. Форма расчет-
ного листка утверждается с у,,tеl,оп,t NIнения прелставитеjtьного t)ргана работников (ст. 36

тк рФ).
4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные

дни в размере, не ни}ке предусмотренного законодательством.
Сверхурочная работа оплачивается за перIзые два часа работь] не менее чем в гlолу-

торном размере. за последук)шие Ltасы - не менее чем в двойtном размере. По хtеланИЮ ра-
ботника сверхурочная работа BN{ecTO пoB},lll19Hнol.:i оttла,Lы N{ожет компенсироваться пре-

доставлением дополнит,ел},FIоI,о вреN,Iени оТдыха. но не менее времени. отработанного
сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздниLlный день оплачивается не менее чем в
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-. :\Йно\1 разN,Iере.
По желаНию рабоТника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день.

:.l', \1оЖет быть гIредоставлен другоti день отдыха. В этом случае работа в выходной или

-;:аr-iочий праздничный день оплачивается в одинарном раз\,tере, а день отдыха оплате не

_, -.lе,l(ит (ст. l53 ТК PcD).

4.9. оплачивать время простоя по вине работолателя в размере не менее двух тре-

.;;t среJней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
время простоя по причинам, не зависящим о,г работодателя и работника" оплачи-

::ть В размерс не менее двух третей тарифной ставки (оклада). рассчитанных пропорцио-

_*_ilbнo времени простоя (ст. 157 ТК РФ).
время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 тк рФ).
При невыполнении норм труда, неI4сполнении тр},довых (долrкностных) обязанно-

-,ей пО вЙне рабОтодателЯ оплата труда произRодится в разN{ере не ниже срелней заработ-

-.,й п-lаты рабсlтника. рассLIитанной пропорцI4ональнс) фактически отработанному времени

-т, i55 ТК РФ).
При невыполнении норМ труда, неисполненирI трудовых (должностных) обязанно-

..eI-1 по причинам, не зависяшим от работодателя и работника, за работником сохраняется

:е \Ieцee двух ,гретей тарифной ставки, окладд (лолжностного оклада), рассчитанных про-

]1lРL{ИОНпльно фактиt]ескtr4 оr,рабоr,анному времеFIи (ст. 1,5_5 тк рФ).
При невыполнеFlи1.1 норм труда, неисп()лнеltиlI Tl])дt)l]ых (дtlл;tсностных) обязанно-

".тей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соот-

ветствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).
4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до оД-

ного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной

необходиМости, по выпоЛняемой работе. но не ниже среднего заработка по прежней работе
t ст. ]2-2 ТК РФ).

4.11. ОпРеделятЬ С УЧеТОN,I мнениЯ профсокlЗного коМитета, стимулируюшие вы-

гi.lаты (доплаты и надбавки за высокую квалификашию. профессиональное мастерство, вы-

с.l\г\ Jет. классность и лругие) и ]4х раlзN,lеры (ст.8. ст. 135 ТК РФ).
4,12. Устанавливать работнику доплату (разплер ttоторой определяется соглашени-

е\1 сторон трудового логовора) за совмешение про(lессий (долrкностей), расширение зон

обс.-lуlttивания, увеличение объешtа работ или исполнеI{ие обязанностей временно отсутст-

в\ющегО работниrtа беЗ сlсвобояtДенI{я оТ работы. определе|rной труловым логовором (ст,

1) 1 ТК РФ).
4.13. ГlрОизводитЬ оплатУ отпуска не по,]днее. чем затри дня до его начала (ст. 1Зб

тк рФ),
4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитаюtцихся ему сумм

tcT, 140 тК РФ). а также выплачивать компенсацию за неиспользованные отпуска (ст. |21

тк рф).

V. обеспечение занятOсти
Рабо,годатеJI ь обязуется :

5.1. Рассматривать lIредварительно с },частием профсоюзного комитета все вопро-

сы. связанные с изменением структуры организации. ее реорганизацией, а таюке сокраLце-

нием LIисленности или штата работников.
5.2. Выходить с предложениеN,{ об увольнении по сокращению численности или

штата работников" в связи с отсутствиеNl об,ьема рабо,г. только после принятия всех мер по
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.. тр},Jоустройству. включая меры по cNleнe режиN{а работы работодателем, переобучению
.:]t]ТНИКоВ и Т.Д.

Расторгать трудовые договоры в гlервую очередь с временными работникаМи, со-
,.lестителями.

Не допускать увольнения в свя:]и с сокрашениеN,l численности или штата рабОтни-
_,з, на иждивении которых находя"гся члены семьи. не I,IN,Iеющие самостояТеЛЬНОГО ЗаРа-

гка.

ГIри сокращении численности иjIи штzlта работнllков преllм\,шественное праВо На

jIilв,lение на работе при равной производите.lьности ,грyда и квалификации предПоЧТеНИе

,_lстзвлении на работе отдается работникаN,I. в соответствии со ст. l79 ТК РФ, а ТаЮке,

:эботникам, впервые поступившим на работу после получения специальности В ТеЧенИе

_:е\ -lет.
5.3. Прелупредить персонально работI]иков о предстояшем увольнении в сВяЗИ С

-a\крашение\,I численности или штата работников Ilод роспись не позднее. чем за два N,lеся-

; (СТ. l80 ТК РФ).
5,4. Сохранять за сокрашаеN,{ыN,I работникоN4 права iIa все гарантии и льготы, дейсТ-

э\ к)шие на предприятии" в TONl чисJе и на повышеt-lлlе тарифов (окладов) в период дейст-
DlIя предупреждения об увольнении по сокрашениtо LIислеI-Iности или штата. вплоть до
\1t]\IeHT8 УВОЛЬНеНИЯ.

5.5. Сообrl{ать письменнс) предварительно (не п,tенее чеN,{ за три месяца) профсоЮЗ-

эt)\I\ коN,lитету о возмо)It}tоN,t \IaccoBoN.,I \,вольнении работников. информироватЬ о еГО ПрИ-
L{IIHa\_ числе и категориях работн1.1ков. которых оно N,IO)I(еT коснуl]ься, о сроке" в rечение
i(rторого HaN,{etIeHO осушес-гl]ить растор}l(ение трудовых дого]]оров с работниками (ст. 82

гк рФ).
5.6. Предоставлять высвобо)iдаемым работникам возN,tожность переобучения но-

выrr профессиям до наступления срока расторжения трудоtsого договора с сохранением
сре-]неЙ заработноЙ платы на весь срок обучения,

5.7. Рассмотреть воз\,lо}кность расторжения трудового договора с письменного со-
г.lас1.1я работника до t]с,геLtен14я срока пре,ц)/гIре}ltдения сlб 1,вольнении (в связи с ликвида-
шttей организациI1. сокрашением LIиc.let-IHocTl4 i.lли til],al-a рабо-гников организации), выпла-
TilB 1ополLIитеJIьную компенсацик] в разN4ере среднего месrIчного заработка" исчисленного
пропорцLtонально времени. оставшемуся до ис,гечения срока пред,чпре)tдения об увольне-
Hiitt (ст. l80 ТК РФ).

5.8. сDинансLlровrlть мероllрLlятия направJенные на повышение квалификации и
профессионального уровня персоtIала.

Рабоr,о,,rа,геJIь и llрофсоttr:}лlый коми,t,е,I,:

5.9. Обязуютсrt в гlериод сокрашения объема оказь]ваемых услуг использовать
вн\трLlпроизводственные резервы орtанизации д-[я сохранения рабочих мест. в этих целях:

- отка:]аться ol, проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные
Jни:

- приостановить найшt рабочей силы до тех пор. пока не булут трудоустроены все
вы свобождаеN,lые работни ки ;

- выявлять возможности Rну"грипроизводственных перемешений работников с их

согjIасия:
- исг]о-itьзовать pe)KI.IM непо,lного рабочего вреN{ени.

- расторгать трудовые договоры. прехrде всегс) с временными работниками. совмес-
ltlте--lяNIи.

5.10. Преи\{ушественным праRом на оставление на работе при сокращении числен-
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.Tl1 I,IJи штата работников организации поjlьзук),гся категории, предусмотренные ст, l79

_ i..: РФ. а также работники из числа лиц предпенсиоI-Iного возраста (за 5 лет до достижения
._a.jсIlоннОго возраСта); работники, имеющие детей в во:]расте до l8 лет; работники, обу-
-__:,:]Щl]еся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего llpo-
-;"IIоНаЛьногО образования до заверlления обучения и рабо],ники, tsllервые поступившие
:,: работу по полученной специальFlос"ги. в TelleHl.le одного года со дня окончания образо-
: :] с_lьного уLIреждения; работающие инваJIиllы.

5.11. Прием на работу специалистов и:] LIисла молодежи. окончивших
]_-:-lЬНые училища и колледЖи. осушес,гвлятЬ на основе договорНых отношений

профессио-
с учебными

_ -:ЗЁ]€FIИЯМИ.

5. l2. Реализовать комплекс N.,Iep. направленных
:,]Я ;КеFIЩинамИ обязаннt,lстей по tsоспитаник) дет.ей с
--нта Российской Федерации от 07.05.2012 М 606 ((О
- :iOIi политики Российской Федерации>) :

- по просьбе женщин, воспи.lьiвающих детей в
i:ltrl гибкого рабочего времени;

- иные мероприятия.
5.13. ОрганизоватЬ и обеспечиl.ь на договорных FIачаJах в учебно-курсовых комби-

:j]lax lt учебных цеIJтрах подготовку и перегtодготовку кадров" повышение ква-пификации
: ;ботников в сроки. устzlновленные н ор N{zlтив}Iыми требсlваниями.

5,14. ОпРеделять. с VчетоN,I ]vlнения представительного органа работников, формыпо_]готовкИ и дополнительного профессI,Iонального образования работников, перечень не-,.-,бхоJимых профессий и специальностей.
,5,15, Привлечение и испоJIьзование иностраIIной рабочей си.;tы осушествлять в со-

,\тветствии с законода,гельс,tвом и по согл?lсованик) с rrрофсоюзным комитетом (п.5 ст. l2ФЗ ((О профсоюзах. их правах и гараFIтиях деятельности>).

V. Защита труловых праl} работников
6,1 Работодатель вI.тюLIает ПРеДсТовителей профсЬюзного комитета по уполномочиr. ра-tloTHtlKoB в коллегиальные органы организации в соответствии с п. 3 ст. lб Фз рФ <О профес-

.IIон&lьных союзах. их правах и гаранIиJiх деятельности)) (ст. ст. 52, 53 тк рФ).
б,2, Профсоюзный комIитет имеет право на осуществление KoHTpoJ,uI за соблюдением рабо-то-]ателеМ и егО представI4теляN,lИ трудового законодательства и иных нOрмативных правовых

fктов. содержашш)i нормы трудового права.
6.3. Работодатель обесгIечиваеТ у.Iастие предс.гавl.iт,елеl.:i прсlфсокlзного коN,lитета в рассмот-

рении я<ацоб и заявлений работников в комиссии по трулOвы\l спорам. состав и Положение о ко-
Topoli }"тверIцается I1рика]ом дирекгOра.

в слlчае не разрешения rкалобы и.|lи ]аявления работнtlка. работник и профсоюзный коми-
гет. как Представительный 0рган работниttс.lв. сlбрашак1,I.сrI в ()рганы государственного надзораrФедеральной инспеttцией труда) или l] суд (глав.l 60 с"г.с,г. з84. 387 TIt Рср. глава 57 тК РФ cr. ст.j_5з-365. 390, 391 тк рФ). ГIрофсокlзный кс,lплlп-ет ока]ывает непосредственн}то помощь работ-HIrKy В составлеНии обраuЦения В Федеральную инспекцию труда, либо процессуальных доку-
\IeHToB дтя обращениJI в суд, выде"шет своих представителеЙ дr',I участиrI в заседании суда при
рассN,Iотрении rкацобы работника и его защиты 1ст. З70 тк рФ" ст.ст. 29,30 Федерально.о .uno"u,iO профеСсиональнЫх сою:]ах. их праваХ 1.I гарантиЯх деятельнос ги>>),

6,4, Стороны согласились, LlTo рассN,Iотрение колJIективных трудовьlх споров работодат.ельtt профсоюзный комитеТ организаЦии булут рассМатрИвtlть в строгоN,I соответствии с 'Грудовым
кодексом РФ в с'lll,^lаях:

на создание усJ]овий для совмеще-
,тру:]овоЙ занятостью (Указ Прези-
Nlepax по реализ ации лемографиче-

возрасте до 10 лет, установить ре-
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- неуреryлированных ра]ногласий п.{ежду работниками (их представитеJ,IIIми) и работода-
_..le\I (его представитеJтrIми) по поволу установления и изменения условий труда (вrстючая зара-

]rтrпю плаry);
- заключения. изменения и выполненlUI коллективноГо договора;
- в связи с отказом работодателrl учес-гь N{нение профссrюзного комитета при принятии ло-

:;.:lьных актов. содер}каU]их HopN,{b] трудового права (гл. бl ТК I)Ф кРассмотрение коллективных
.:\ _]овых споров>);

- если примирительные процедуры в соответствии с главой б1 ТК РФ не привели к разре-
--eнllto коллективного трудового спора. то рабо,гники иJIи tгx представители вправе приступить к
рганизации забастовки в соответствии с положенияNll,I ТК (ст.ст. 409-4l8 ТК РФ).

6.5. Индивидуальные труilовые споры рассматрr{вак]тся Комиссией по трудовым
-порам учреждения и судом в порядке. предусм(,)тренноNI трудовым законодательством
Россrlйской Федераtlии. Комиссия по трудовыN,I спорап,I осуществляет свою работу на ос-
.:ове Гlо,цожения о комиссии по трудовыN,I с]]орам, утвер)кденного приказом директора.

VII. Охрана Tpylta и злоровья
Работодатель обязуеr,ся :

7,1. Осушествлять политику. направленную на создание условий и охраны труда.
jоответствуюших законодательным и нормативным aKTaN,I охраны труда (ст" 210 ТК РФ).

7.2. Прелусматривать финансирование ]!1ероприятий по улучшению условий и ох-

раны труда в размере не менее 0"2 прочента1 су,ммы затрат на производство продукции (ра-

rloT. \,сл\г (ст.226 ТК РФ).
7.3. Разработать и согласовать с профсоюзным I(оN,Iитетом соглашение по охране

Tpi _la.

7.4. Организовать работу службы охраr]ы трула. подqцц"u ее руководителю пред-
прllяlия (либо его:]аместtlтелю). Не лопу,скать сокрашение специалистов по охране труда
I1 не возлагать на них дополнl.{тельные фl,нкшии. lipoмe рабсlт по обесгtеLIению безопасно-
cTll тр_yда, предугlре)кдениIо TpaBMa]r1:]NIa tl прсrфессис-lнальной :заболеваемости работников
r ст. 2 17 ТК РФ),

7.5. Оборудовать и обеспечить работу уголка охраны труда.
7.6. Организовать деятеJIьность совместного комитета (комиссии) по охране труда,

созJанного на паритетной основе из представителей работолателя и профсоюзной органи-
зации. Разработать программу совместных действий по улучшению условий, охраны тру-
_1а. предупрея(денLrю производстI]енного травN,{атизпла и профзабо"певаний. Обу,чить членов
коIIитета (комиссии) по охране труда по специальнойt прс)грамме за счет средств предпри-
ятия (или за счет средств q)онда социаjrьного сIрахоIJанияt) (ст. 218 ТК РФ).

7.7. Создавать усJIовиrI и окt1:]ыt]ать поN4ошь в работе уполномоченныN{ (ловерен-
нычr) лицам по охране труда профсоюза. tIровести их обучение по охране труда за счет
собственных средств (rrли срелс,тЪ Фонда социального страхования)" обеспечить их гIрави-
-lа\Iи, инструкциямI4. нормаlтивныN,{I] и справочныN,,Iи матерI4алами по охране труда за счет
средств предприятия.

Установить доIlоjlн1,1тельные социальные гарантии в соOтветствии с ПололtениеN,I
об уполномоченном (довереннсlшt) лише гlо охранс труда профсоrоза предприятия. в ToN.{

LIисле:

- увольнение по сокрашению штатов, вследствие недостаточной квалификации в

теLIение срока полномоLIий осушествлять только лосле предварительного согласования с

профсоюзным органом;
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- пО ходаruЙ.r"у профсоюзt{ого IIоN,Iитета за актL{вн},ю и добросовестную работу,
-lособствуюtцую предупреждению траRматLIзма и профессиональной заболеваемости,
,..1\ чшению условий трула поощрять мора-цьно (благоларность, грамоты и т.д.).

7, 8. Обеспечить прохождение до полнител ь ной диспансер изации работников.
Обеспечивать следуюшие гарантии работниttам при прохо}кдении диспансериза-

--iiII. в порядке, предусмотреIlном законодательством в сфере охраны здоровья, согласно
:т, 185.1 ТК РФ:

- при прохождении диспансеррIзации на освобождение от работы на один рабочий
ень один раз в три года с сохранениеNl за работниками места работы (должности) и сред-

=его заработка;
- работникаN,1. не достигшим возраста. дающеI,о право на назначение пенсии по ста-

:ости. в том числе досроLIно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работ-
_-1ltкI,i. ЯВЛЯЮШИеСЯ ПОjIУLtаТеЛЯМИ ПеНСИи ГIО СТаросТи или пенсии за выслугу лет, при про-
\"окJении диспансеризации на сlсвобсlждение от работь] на два рабочих дня один раз в год
. сOхранением за ними N,IecTa работы (доллtност,и) и среднег() заработка.

В канtдом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи.
7.9, Проводи,гь за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на

работу) и периодические (для лиц в возрасте до 2l года - ежегодные) медицинские осмот-
ры работников. занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так-
же связанных с дви}кением транспорта. для определения пригодности их для выполнения
ПОр\'ЧаеМоЙ работы, Не допускать работниItов к выполнению и]\,Iи трудовых обязанностей
tiез прохох(дения обя:зательных медицLtнских осN,{отров, а так)ке в случае медицинских llpo-
тllвопоказаний (ст. 2I2, ст, 2l3 ТК РФ).

7.10. Организова"I,ь работу по обеспеLlению охраны труда, в т.ч.:
- НаЗначить должностных лиц, прошедших в ycTaHoBJleHHoM порядке обучение и

ПРОВерItУ знаниЙ требованиЙ по охране труда. ответстве}Iными за обеспечение охраны тру-
_]а в целом по организации. в струI(турFIых подразде"цениях (ст. 217 ТК РФ):

- Обеспечить постоянныti. периодлlческий, оператLIвный и выборочный контроль за
состоянием ус.lIовиЙ труда и мер безопасности на рабочих местах согласно долхtностным
11НСТрУкЦИям. инструкциям llo охране труда и сrандартам организации (ст,212 ТК РФ):

- Обеспечить обучение работнt4ков перед допуском к работе и в дальнейшем перио-
-]IIчески в устаноВленные сроки и в установленном порядке. в том числе оказанию первой
ПОМОШи Пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных пра-
ВОВых акТов" содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей
_]еятельности (ст. 212 ТК РФ).

7.1 l. обеспечить проВедение специаJIьной оценки услоtsий r,рула в соответствии с
законодательством о специальной оценке ус"цовий трула. На основании отчета о проведе-
нIlи специальноЙ оценки l,словиЙ труда раrзработать. с \,t]eTOM N,Iнения выборного opl,aнa
первичной профсоюзной органI4зации (инсlr,сl представительного органа работников), план
реализацИи меропрИятий пО улучlllению условий и охраны труда, с указанием сроков вы-
полFlения и ответственных лиц.

7.12. Обеспечить з;t счет собс,гвенных средств приобретение и выдачу прошедших
В уСТаНоВленном гlорядке сертификацию 1,1ли дек,царирование соответствия специальной
оДе}ItДы, сПеЦИаЛЬНоЙ обуви и других срелств 1,1ндивидуа.гtьнсlй зашиты (далее - СИЗ), сN{ы-
ВаЮШИХ и обезвреживаюших средств paбoTHtittaм. занятым на работах" связанных с воз-
действием вредньiх и (или) опасных факторов:

- уход, хранение, стирку, а таюке ремонт и замену СИЗ;
- информирование работников о полагаюtцихся СИЗ;
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- с учетом мненрIя профсоюзного комитета и своего финансово-эконоМи-ЧеСкОГО
по.lожения устанавливать норN,{ы бесплаr,ной выда,Ilr рабо,гника]\,I специальной оДея(ДЫ.

aпециальной обуви и другLlх средств индLlвидуальнсlЙ заtllиты. улуLlшаюшие по сравнению
; типовыми нормаNIи зашиту работников от имеющихся на рабочих местах вреднЫХ И

itt-lИ) опасных факторов. а таюке особых температурных условий или загрязнения (Приказ

\Itлнистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации ОТ

r_r1,0б.2009 Ns 290н кОб утверждении Межотраслевьiх правил обеспечения работников сПе-

шltальноЙ одеждой, специальНой обувьЮ и другимИ средствами индивидуальной защиты>>).

7.1З. обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профи;rактическое обслуrltивание
rаботников органI,{зации в соответствии с требованияN,tи охраны труда. В этих цеЛЯХ В ОР-

ганl4зации по усlановJlенным HopN{aM оборуловать: санитарно-бытовые помешения (туале-

ты): помешения для приема пиши; санитарные пость] с аптечками, укомплектованными
набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской пОмОЦИ;

-]ппараты (устройства) .,fля обеспечения работников питьевой водой (ст. 223 ТК РФ).
7.14. В целях снижения вредного воздействия табачного дыма запреtцается куренИе

табака на рабо.lих N4естах. Нарушение этого положения влечет за собой привлечение к аД-

\1llнистративной отtsетственности в соответствии с зLlконодательством Российской ФеДе-

рацрtи (ст. 12 Фелерального закона от 23 февраля 2013 гсlда N l5-ФЗ <об охране здороВЬЯ

грахiдан от воздействия окружаюLцег,о табачного дыма 1,1 посJIедствий потребления таба-

ка))).

7.15. Прелоставлять работникаN,I. занятым на работах с вредными и (или) опасныМи
\сJовиями труда, на основании результатов специальной оценки условий труда слеДУЮ-

iцLlе гарантии и компенсации:
а) лополнительный отпуск в соответствии со ст. l 17 ТК РФ:
б) сокрашенный рабсlчий день в соответств1,1и со ст.92 ТК РФ;
в) доплату к окладу за работ} с вредны]\{и или опасными условиями труда в сооТВеТ-

ствии со ст. 147 TIt РФ;
г) смывающие и обезврехtивающие средстtsа.

7.16. Прелоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в

с_l\ чае возникновения опасности для его }I(изни и здороl]ья (за исключением случаев. пре-

_1}с\{отренных ТК PcD и иныN4l4 (lелеральньt\,,I,i закогtалrи) на вреN,{я устранения такой опас-
нос Iи.

В случае, если предоставление лругой работы по объективных,I причинам работни-
к\ невозмо)tно, вре\{я простоя работника до устранения опасности для его il(изни и здоро-
вья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

].11.Не требовать от работника исполненlIя трудовых обязанностеЙ в случае не-

обеспе.tения его в соответствL{и с установленFtыми нормами средствами индивидуальной ti

коллективной зашиты, и оплатитъ возникший по э,гой причине простой (ст.157 ТК РФ).
7.18. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе

от выполнения работ в сл\,l{ае возн14кновения опасности для его жизни и здоровья вследст-

вие нарушения требований охраны трула .l,тибо от выполнения тяжелых работ и работ с

вредными и (или) опасньIми },словиями труда, не предусмотренных трудовым договороNI
(ст. 220 ТК РФ).

7.19, Обрашаться в филиалы регионального отделения Фонда социального страхо-
вания за финансовьiм обеспе.tениеNt предугtредиl,елLных мер по сокрашению проИЗВоДСТ-

венЕtого травматиз1\,{а и профессионаjIьных забо"певаний рабсlтников за счет страховых
взносов на обязательное социальное страховzlнйе от несчастных случаев на производстве и

профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств.
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7.20, СпособствоватЪ формированию толерантного отношения к ВИЧ-
инфицированным и больным СПИЩ работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИДи
сфере труда (Nэ200), 2010 г.).

7.21. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по итогам
периодических медицинских осмотров.

Профсttюзная 0рганизация обязуеr,ся:
],22,Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о консти-

туционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены,
(ст. 37 Конституции Роосийской Федерации) в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и (или) опасных производст-
венных факторов;

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем
месте и фактическом их состоянии, сушествующем риске повре}кдения здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуа"rьной защиты за счет средств
организации;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрулоспособности

вследствие заболеваниil, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравле-
ний,,

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным догово-
ром, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или)
оIIасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и
здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами индивидуальной
Заrциты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходи-
мое для устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 Тк РФ).

7.2з, Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюде-
нием работодателем и должностными лицами законов РоссиЙской Федерации и норматив-
Ных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промьiшленноЙ безопасно-
сти опасных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от не-
счастных случаев и профзаболеваний, о зашите окружающей природной среды и др.) с
привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных
лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).

7.24. Осуществлять выдачу работолателю обязательнь_lх для рассмотрения пред-
ставлениЙ об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст. 20 Федерального за-
кона кО профессиональных союзах, их-правах и гарантиях деятельности>),

1 .25. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов коми-
Тетов (комиссиЙ) по охране труда от профсоюза. Организовать работу уполномоченных
(доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, гrре-
ДУсМотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками тре-
бований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномо-
ченным (ловеренным) лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о
приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников,

7,26.Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав
на охрану труда rIри рассмотрении трудовых споров в комиQсии по трудовым спорам, на
Заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследованI4я несчастных случаев, происше-
ствий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.
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].2],Размещать в пЬмещениях и на территории предприя,lи\ в доступньiх для ра-
ботников местах информаuию по профилактике ВИЧlСПИД. Проводить совместно о рабо-
тодателем обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению дискреди-
тации ВИЧ-инфицированных.

7.28. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной
оценки условий труда и расследованию несчастных случаев на производстве.

VIП. Гарантии и компенсации для работников
Работодатель обязуется :

8.1. Прелоставлять работникам, совмешающим работу с обучением, гарантии, уста-
новленные ст. 17З-1,77 ТК РФ.

8.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией орга-
низации либо сокраrцением численности или штата работников организации увольняемому
работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также
сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше
двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы за-
нятости населения (ст. 178 ТК РФ).

8.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фондьi,
Вести персонифицированный учет в соответствии с законом <Об индивидуальном (персо-
нифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования)), своевременно
и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в
управление Пенсионного фонла, Обеспечить сохранность архивных документов, даюш{их
право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.

Работодатель оказывает практическое и методическое содействие закJIючению со-
глашениЙ с органами Пенсионного фоrда Российской Федерации по Республике Крым и
представлению документов на лиц предпенсионного возраста, состоящих с ними в трудо-
вых отношениях.

8.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В слу-
чае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выход-
ной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию лругоЙ
ДеНЬ отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополни-
тельныЙ день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. l86 ТК
рФ).

8.5. Выдавать работникам учреждения служебное удостоверение, являющееся доку-
ментом, подтверждающим его личность и полномочия.

8.6. При наличии экономии фонда.оплаты труда выплачивать работникам матери-
аЛЬнУЮ Помощь на оздоровление при уходе в очередной отпуск в размере окJIада;

8.7. Работникам Учреждения, имеющим детей - Работодатель предоставляет, опла-
чиваемьiй день: в связи с проведением 1 сентября - для работников, имеющих детей - пер-
воклассников,

8.8. По заявлению работника работодатель предоставляет ему З оплачиваемых дня в
СЛуЧае смерти его близких родственников (отца, матери. сына, дочери, мужа, жены), а
также на свадьбу детей и самого работника.

Работодатель и профсоюзный комитет обязуют,ся:
8,9, Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осу-

Ществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодатель-
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ством. Сформировать комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или ут-
вержденному в организации положению (постановление Правительства Российской Феде-

рации от 12 февраля |994 г. J\Ъ 101 <О Фонде социального страхования РоссийскоЙ Феде-

рачии>).
8.10, Использовать средства социального страхования, предусмотренные на ВыtIлаТУ

пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными нормативами
на эти цели (постановление Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. Ns

101 (О Фонде социального страхования Росоийской Федерации)).
8.1 1. Организовывать проведение профессиональных и новогодних праздников,
8.12. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типовым

положением:
- осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой

пособий по социальному страхованию;
- прOводить анаJIиз использования средств Фонда социального страхования у рабо-

тодателя;
- организовать распределение и выдачу путевок, приобретенных работодателем и

профсоюзом, на санаторно-курортное лечение работников учреждения и пенсионеров, пу-
тевок на оздоровление детей;

- вносить предложения работодателю по снижению заболеваемости, улучшению ус-
ловий труда;

- рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному сТра-

хованию (постановление Правительства Российской Фелерации от l2 февраля 1994 г. Ns

101 (О Фонде социального страхования Российской <Dелерачии))).

Профсоюзный комитет обязуется:
8.13. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного уче-

та работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд,
оформлением пенсионнь]х дел работников, выходящих на пенсию и информировать об
этом работников.

8.14. Оказывать материальную tlомоtць работникам в случаях стихийных бедствий и

других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.
8.15. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работников.

IX. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
9.1. Работодатель:
- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад,

Щней здоровья;
- сохраняет средний заработок учаётникам художественной самодеятельности, спар-

такиад, |ней здоровья на время участия в соревнованиях.
9.2. Профсоrtrзный комитет:
- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия;
- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-массовые

и физкультурные мероприятия.

Х. Гарантии деятельности профсоюзной организации
10.1, В целях содейотвия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с

действующим законодательством и отраслевым соглашёнием работолатель обязуется:
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10,1.1. Предоставляiь профсоюзному комитету первичной профсоюзной организа-
ции безвозмездно: оборулованное, отапливаемое, электрифичированное помещение; орг-
технику, средства связи; при необходимости, транспортные средства; необходимые нор-
мативные правовые документы.

10.1.2. Перечислять беоплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на

расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные
взносы в размере 7О/о из заработноЙ платы работников на основании их письменных заяв-
лений (ст. 377 ТК РФ).

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взно-
сов: 100% членских профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей
профсоюзной организации, в которой они находятся на pacLIeTHo-KaccoBoM обслуживании.
lальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуtцествляется согласно ус-
тавным требованиям профсоюза;

10.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реоргани-
зации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым
вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ).

10.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятель-
ность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в рабо-
те общих собраний трудового коллектива по вопросам социального и экономического раз-
вития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа
ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных
задач и предоставленных прав.

10.2. Стороны договорились, что:
10,2,1. На работников. избранных на освобожденные доля(ности в профсоюзный ко-

митет, распространяются действующие положения о премировании, а также другие соци-
ально-экономичеQкие льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ).

|0,2,2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные
профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране
труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебьi с
сохранением среднего заработка (ст,З74 ТК РФ),

l0.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от

работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а
также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.
з74 тк рФ).

|0,2,4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с trунктами2, З или
5 части первой статьи 81 ТК РФ прелседателей (их заместителей) выборных коллегиаль-
ных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов
профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и
приравненных к ним), не оовобожденных от основнбй работы, допускается помимо общего
порядка увольнения только с предварительного согласия соответствуюIцего вышестоящего
выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборно-
го профсоюзного органа увольнение указанных работников гIроизводится с соблюдением
порядка, установленного ст. З'/З ТК РФ.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, пре-
дусмотренным пунктами 2.З или 5 ч. 1 ст, 81 ТК РФ с председателем профкома и его за-
местителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только
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с предварительного aoanuir" соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного
органа (ст. З7 4, ст. З-l б ТК РФ).

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор
В слУчаях существенных изменений финансово-экономических и производственных

условий и возмояtноотей работодателя в коллективный договор могут вноситься измене-
ния и дополнения.

l 1.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия
производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ).

1 1.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся
только по взаимному согласию сторон.

11.З. С Инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая
из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно. с указанием причин, вызвавших
необходимость изменени я или дополнения.

l 1.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсужда-
ются на Заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта
КОЛЛекТИВного договора и заключения коллективного договора (далее - комиссия),

l 1.5. Стороны договорилисьо что любые изменения и дополнения к коллективному
ДОГОВОРУ И ПрИложениЙ к нему булут доводить до всех работников с объяснением причин
их вызвавших.

l 1.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы
бl тк рФ.

11.7, Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного
ДОГОВОра За Три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуtцествляется сторонами
его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду
(ст. 51 ТК РФ).

l2.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллек-
тивного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных п9реговоров, под-
ГОТОВки проекта коллективного договора и закJIючения коллективного договора.

12.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного дого-
вора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

l2.4, ВыПолнение коллектиВного догОвора расСматривается общим собранием тру-
дового коллектива не реже 1 раза в год.

12.5. К ответственным работникам tторон, уклоняющимся от коллективных перего-
воров или нарушеющим их сроки, нарушаюшим или не выполняющим обязательства кол-
лективного договора, лицам. виновным в не предоставлении информации для ведения кол-
лективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются ме-
ры Дисциплинарной и административной ответственности. предусмотренные действую-
щим законодательством.

XIII. Зак.llючительные положения
13,1, В СООТВетствии с частью l статьи 8 Трулового кодекса Российской Федерации

работодатель в пределах своей компетенции вправе принимать локальные нормативные
аКТЫ, СОДеРЖаЩИе НОрМы трудового права. как Самостоятельные документы, не
являющиеся приложениями к коллективному договору.
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все локальные норйативные lrравовые акты, регулируюшие нормы трудового тrрава,

упоминаемые в тексте настояшего коллективного договора, (правила внутреннего трудо-

вого распорядка. труловой договор, Полохtение об отпусках. Положение об оплате

труда' ПоложенИе о комиСсии пО трудовыМ спорам. ПоложенИе об охране труда и лр.) ут-
верждены приказом директора по согласованиrо с профсоюзным комитетом учреждения, и

являются самостоятельными документами.
13,2, Коллективный договор заключается сроком на период с 01 января 2020 года

по 3 1 декабря 2022 года,
1з.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения.

реорганизации организации в форме преобразования" расторх(ения трудового договора с ее

руководителем (ст, 43 ТК РФ).
при реорганизации организации в форме слияния. присоединения, разделения, вы-

деления коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганиза-
ции (ст. 43 ТК РФ).

при смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (СТ, 43 ТК РФ).

В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективноГо ДОГОВО-

ра или продлении действия прежнего на срок до 3-х лет.

при ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего

срока проведения ликвидачии (ст. 43 ТК РФ).
13.4. Стороны пришли к договоренности" что в период действия настоящего коллек-

тивного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным в него,

при условии соблюдения их выполнения. за исключением приведения действуюЩИх нОРМ

коллективного договора в соответствии с действуюшим законодательстВоМ.
l3.5. Стороны пришли к соIлашению. что tl:]MeнeнLul и дополнениJI в настоящиЙ коллек-

тивный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашениЮ сТорОн

после предварительного рассмотрения предлохtений заинтересованной стороны на ЗасеДаНИrIх

создаваемой постоянно действуюшей двухсторонней комиссиеЙ по подготовке и прOверке хОДа

выполнениrI данного коллективного договора либо одобрениJI их собранием (конференцией)

работников. Вносимые изменениJI и дополнен}лJI в текст коллективного договора не МоryТ

ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективнь]м договором И норМа-

ми действуюшего законодательства.
l3.6. Щля урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров И ИС-

полнениJi коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В теЧе-

ние трех дней после составлениJI протокола разногласий стороны проводят консультаuии, фор-
мир}тот из своего состава примирительную комиссию.

1З,7.Работодатель обязуется в течение ] дней с момента подписания настояпIего

договора довести его текст в соотL,tетствуюший орган по тр),ду для его уведомительной регист-

рации.
13.8, Тексты коллективного договора. и:]менений и дополнениЙ к нему долЖНы

быть доведены работолателем до сведения работников в течение 7 рабочих дней после
подIIисания.

При приеме на работу работолатель знакомит работников под роспись с коллекТиВ-

ным договором учреждения до подписания трудового договора,
Работники учреждения могут беспрепятственно ознакомиться с текстом коллек-

тивного договора. Копии коллективного договора в обязательном порядке находятся в бух-
галтерии, у специалиста по персоналу. у специалиста по охране труда, юрисконсульта, у
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Текст кOллективного договора размещается на Официальном сай-
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от il, о5: iаtахр ФГ.,{-l Ц36Д
Государственное бюджетное
)пrреждение Республики Крым
<Центр социulJIьного
обслуживания граждан пожилого
возраста и инвЕtлидов
города Саки и Сакского раЙонa))

ул. Строительнм, д.8, г. Саки,
Республика Крым, 296505

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора

(нужное подчеркнуть)
министерство Труда и соци€lльной защиты Ресгryблики Крым сообщает, что:

Коллективный договор Государственного бюджетного rIреждения
Ресгryблики Крым <Щентр социЕtпьного обсrryживаниrl граждан пожилого
возраста и инв€tпидов города Саки и Сакского районa))

Срок действия: с 01.01.2020 г. по З|.12.2022 г.

(Полное наименовtlIIие коллективного договора, (изменений, дополнениИ к нему)

Зарегистрирован (ы) r J, .gLй -,?-, 20lОгода.

Регистрационный номер :

(дата регистрации)
,lx#

Условия коллективного договора (изменений, дополнений к нему),
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, не выявлены.

Заместитель министра r--Va".*-
\J

л. Михалевский


