
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОИ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Г О СУДАР С ТВЕННОЕ БЮДХtЕ ТНОЕ }rЧРЕЖДЕНИЕ РЕ СIIУБЛИКИ КРЫМ ({IEHTP

социАльного оБслуживАния грАхtдАн похtилого возрАстА и инвАлщов
ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНА)

протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные дол}кности на

основании трудового договора в Государственном бюдяtетном учреждении Республики Крым KI-{eHTp

социiLпьного обслуживания грая{дан пожилого возраста и инвilJIидов города Саки и Сакского района>,
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

14 января 2022 года Jф 1 г.Саки

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

Присутствовzllrи члены комиссии: Г[петнева Н.В., Пожилова Е.В., Шишова Т.И., Холеменкова Т.П.
ОтсутствоваJIи члены комиссии: Каменева Н.Н., Николаенко В.Н.

ПОВЕСТКА ЩН]ГI:

i. О подготовке к проведению в учреждении д9кJlарационной кампании (ло*r. Федорова Т.В.).

1, СЛУlШАЛИ: Федорову Т.В. о том, что согласно Поручению заместителя Председателя Совета
министров Республики Крым -министра труда и социаJIьной защиты Республики Крым от 1 ].01.2022 ЛЪ З в

у{реждении начата подготовка к проведению декларационной кампании за период с l января 2021 года по
31 декабря 2021 года и подаче соответствующих сведений в установленный срок (15 февраля 2022 гола).

Указом Главы Республики Крым от 9.10.2020 Jr]Ъ Зl7-У (О внесении изменений в некоторые указы
Главы Республики Крым> в Указ Главы Республики Крым от 2'7.02.2015 М 54-У кО мерах по
противодействию коррупции в Республике Крым> установлено, что сведения о доходах, обязательства
имущественного характера, и деклараций о возмоя{ном конфликте интересов обязаны подавать:

руководитель учреждения, заместители руководителя, руководитель финансовой слу;кбьт (главный
бlхгалтер).

Согласно методическим рекомендациям Минтруда РФ руководитель учреждения подает сведения о

доходах, обязательствах имущественного характера и декларацию о возможном конфликте интересов в
кадровую службу Министерства труда и социальной защиты Республики Крым, а заместители директора и
главный бlхгалтер подают сведения и декларации в учреяtдение, в котором они работают на основании
трудового договора.

Заверенные копии сведений о доходах заместителей директора и главного бухгалтера направляются
в кадровую службу Министерства труда и социальной защиты Республики Крым, а декларации - и в
кадровую с,ryжбу Министерства, и в Комитет по противодействию коррупции Ресгryблики Крым. По
истечении срока подачи сведений_ о доходах, обязательствах имущественного характера (30 алреля),
сведения подле}кат публикации на официальном сайте учре)t(дения.

Приказом от 15,02.2019 ЛЪ 15/19-од кО Щекларации конфликта интересов в Государственном
бюдхtетном учреждении Ресгryблики Крым KI{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста
и инваJIидов города Саки и Сакского района>,в учре}кдении введено де}спарирование конфликта интересов

работниками, замещающими в учреждении коррупrIионно-опасные должности путем представлениJ{

.Щекларации конфликта интересов. Работники, подлежащие декларированию, обязаны предоставлять

.Щекларацию на бумажном носителе е}кегодно) в срок до 1 апреля.

РЕШИЛИ: Информацию принять к
коррупционных и иных правонарушений:

сведению. Ответственному за рабоry по лрофилактике

- осуществлять контроль за своевременным представлением сведений о доходах, обязательствах
имущественного характера в кадровую слуяtбу Министерства труда и социальной защиты Республики
Крым и рiвмещением их на официальном сайте учреждения;

l
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_ принять меры по предоставлению достоверных и полных сведений в справках о доходах,расходах,,обязательствах имущественного характера за отчетный период по счетам (вкладам), имеющимсяв банковских учреждениях, расположенных за пределами Российокой Федерации; i_ продолжить мероприятия по представлению деклараций о возможъой личной заиrпересо"urr"оarl
fi:ffiфY##r""#:ffi;:ИЯ' 

ЗаМеЩuЬ,""," *орру,,ч"оr,но_опасные должности. о результатах

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Т.В.Федорова

А.В,Кузьмова


