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протокол
заседания Комиссии по обеопечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на

ОСНОВаНИи ТрУДового договора в Государственном бюджетном учреждении Республики Крьпrл
<Щентр социального обслуrкивания граждан пожилого возраста и инвалидов города Саки и
Сакского района>, ограниченийи обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции

1 1 октября 2022 года Ns 5 г.Саки

Председатель * Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А,В.

Присутствовали члены комиссии: Плетнева Н.В., Пожилова Е.В., Шишова Т,И., Холеменкова Т.П.
Отсутствовали члены комиссии: Вервес С.Г., Бекиров Р.Э.

ПОВЕСТКА /{НЯ:
1. Об определении наличия конфликта интересов в ГБУ РК KL{CO города Саки и Сакского

района> (докл. Кузьмова А.В,)

1. СЛУШАЛИ: КузьмовУ А.в. об определении наличия конфликта интересов в
учреждении. ответственному за работу по профилактике коррупционньж и иньIх
правонарУшений, поступилО уведомление оТ заведующего отделением социаJIьного обслуживания
на дому Романченко Г.В. о трудоустройстве в учре>ltдение мужа, Романченко И.А., что может
привести к конфликту интересов,

В соответствии с ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25.12,2008 Jф 27з-ФЭ (о
противодействии коррупции), под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замеlцающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересоВ, влияеТ или можеТ повлиятЬ на надлежащее, объективное и бесприaiрuar"оa
исполненИе им долЖностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

к личной заинтересованности, в том числе, относится нахождение в близком родстве или
свойстве лицамИ (родителями, супругамИ, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сестрами, родителяМи, детьми супругов и супругами детей) с подчиненными работника:rли.

ЗапреТ на совместную работу родственников и свойственников распространяется на
работников, замещающих долi{tности, включенные в перечень должноaraй, .rрaдуЪ*оrренный
Постановлением Правительства РФ от 05.07,2013 N9 568 кО распространении на отдельные
категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом
<о противодействии коррупции) и другими федеральными законами в целях противодействия
КОРРУПЦИИ), ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО ДаННЫе РабОтники замещают долх(ности руководителя, главного
бlхгалтера илИ иные должности, евязанные с осуществлениеМ финансово-хозяйственньIх
полномочрй в одной организации в условиях непосредственной подчиненности или
подконтрольности одного из них другому.

О непосредственI]оМ подчинении Mo}IteT свидетельствоватЬ ситуация, когда руководитель в
соответствии с долх(ностным регламентом, полоя(ением о структурном подразделении является
прямым (непосредственным) начальником работника и имеет в отношении него право давать
обязательные для исполнения поручения, контролировать их выполнение, вносить предложения о



повышении в должности, об изменении круга доJI}кностных обязанностей, о принятии мер
поощрения и дисциплинарного взыскания и пр. При этом Минтрул России своим Письмом от
16.05.2017 NЪ 18-2lB-29] разъяснил. что запрет на совместную работу не распространяется на
работнtлков в случаях: - если финансово-хозяйственные полномочия работниками, являющимися
близкими родственниками (свойственниками) осуществляются вне непосредственной
под.tинённости или подко}Iтрольности одного из них другому; - есJlи один из работников
осуществляет деятельность, I]еrтосредственно связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к основным видам деятеJIьности организации.

Поскольку родственные связи при определенных обстоятельствах могут являться фактором
конфликта интересов, например, лротекционизм, семейственность, необъективная оценка
результатов работы и т.п., комиссии необходимо проанализировать состав должностных
обязанностей, взаимоподчиненность и лиLIную заиFIтересованность выявленных работников и
определить налL{чие или отсутствие конфликта интересов tIри осуществлении ими своих
должностных обязанностей, а также определить наличие или отсутствие конфликта интересов у их
родственников - муниципальных слух(ащих.

ВЫСТУПИЛИ:
1, Шишова Т.И. с информацией о том, LITo Романченко Г.В. и Романченко И.А. являIотся

супругами. PoMaH.leHKo Галина Викторовна - заведуюlций отделением социального обслухсивания
на дому, находится в непосредственном подчI{нении заместителю директора по основной
деятельности. Ромаirченко Иван Александрович * водитель служебного автомобиля, находится в
непосредственном подчинении директору учре)tдения,

Согласно должностным инструкциям, супруги выполняют разные слуrкебные обязанности,
не заменяют друг друга при их вьiполнении; мех(ду ними отсутствует какая-либо подчиненность
или rrодконтрольность по должности; они не влияIот на установление заработной платы и
сТимулирующих выплат друг другу. Поэтому можно сделать вывод о том, что в данном случае
конфликт интересов отсутствует.

РЕШИЛИ:
l. Считать, что кон(lликт интересов у супругов Романченко Г.В. и Романченко И.А. отсутствует,

голосовали - единогласно.

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Т.В.Федорова

А.В.Кузьмова


