
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАIЦИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМГ О СУДАР С ТВ ЕННОВ БIОД}IШ ТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ РЕ СIТУБЛИКИ КРЫМ (dДЕНТР
С ОЦИАЛЪНОГ О ОБ СЛУItИВАНИrt ГРA)КДАН'iОЙЙЛОго в озрд с тд и инвдлид ов

|9!9дА сАки и сАкского рАЙонА>

протокол
заседания Комиссии ло обеспечению соблюдения лицами, замещающими о,l.дельные должности наосновании трудового договора в Государственном бюджетнопл учреждении Республики Крым <I_{eHTpсоциального обслуlкивания граllцан пожилого возраста и инв€lJIидов города Саки и Сакского района>,ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

12 декабря 2022 года ЛЬ б г.саки

Председатель - Федорова Т,В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

ПрисутствовuLiIи члены комиссии: Плетнева Н.В., Пожилова Е.В,, Шишова Т.И., Холеменкова Т.П.ОтсутствовzlJIи LIлены комиссии: Вервес С.Г., Бекиров Р.Э.

ПОВЕСТItА {IIII:

] об итогах работы комиссии за2О22 год (докл. Федорова'Г.В,)2, о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за2022год (докл. Федороват в.).
з. отчеТ рабочеЙ груплы по проведению оценки коррупционных рисков в 2022 году (докл.Фелорова Т.В.)
4.

5.

о выполt-tении плана работы ответственного за работу по профилактике
правонарушений за 2022 год (доюц. Кузьмова А.В,)
Анапиз обращений, поступивших в учреждение, по вопросам коррупции

Коррупционных и иных

(докл. Кузьмова А.В.)

2022
А.в.

1. сЛУШАЛИ: Федорову Т.В. об итогах работы комиссии за 2022 год. она проанzL,Iизироваларабоry комиссии в течение года, отметила поло)l(ительные моменты в деятельности комиссии: содействиенакоплению нормативно-правовой базы в области антикоррупционного законодательства в учреждении,просвещенИе сотрудниКов и получателей социальных услуг'u Ьбпuar" антикоррупционной политики.комиссия принимала активное vчастие в деятельности учре)Irдения. На заседаниях былирассмотрены вопросы об определении нilличия конфликта интересов у отдельных сотрудников учре}кденияи другие вопросы, включенные в план работы комиссии. В целошr, план работьl на2О22 год выIl.,лненполностью.

РЕШИЛИ: Признать работу комиссии за 2022 год удовлетворительной. l1родолжить работукомиссии по утвержденному плану.

Плана мероприятий по противодействию

РЕШИЛИ: Информацию о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции загоД принятЬ к сведению, Результаты одобрить. 
-Поруч"rо 

делопроизводителю Кузьмовойопубликовать отчет на официальном сай.r,е учреждения.

з, слушАлИ: Федорову Т В,' 
_., 

отчетом рабочей группы о проведении плановой оценкикоррупционных рисков в учреждении в2022 году (прилагается).

РЕШИЛИ; Информацию принять к сведению, Рабочей группе продолжить работу по оценкекоррупционных рисков в соответствии с планом и йнформирOвать о результатах комиссию.



4. СЛУlllАЛИ: Кузьмову А.В. о выполнении
профилактике коррупционных и иных правонаруш енийза

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.

плана работы ответственного за рабоry по
2022 г о д (прилагается).

правонарушений, о фактах злоупотребления служебньш
таюке обращений, содержащих возмOжные признаки
также не выявлены и не установлены факты должностных

5, слушАЛИ: Кузьмову А.В. с информацией, что в 2022 году в учреждение посryпило 26обращений от гр?lкдан и юридических лиц по вопросам деятельности Учреждения, в том числе 1 - опрет9нзиях к социальному работнику. В ходе рассмотрения обращений обеспечено проведение комплекQа
необходимых мероприятий и своевременное направление ответов заявителям. По результатам проверочных
мероприятий в отношении социrшьного работника установлено, что факты, изложенные в обращении, ненашли подтверждения.

Обращений о фактах коррупционных
положением работниками Учреяtдения, а
коррупционных правонаруш ен и й, не поступ:IJI о.
преступлений.

РЕlШИЛИ: Информацию принять к сведению,

Голосовали: кЗа> единOгласно.

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Т,В.Федорова

А.В.Кузьмова


