
N{инисl,Ерст,Itо т,рудА и социАльнои зАIIlиl,ы рЕспуБJIиI{и крым
Г ОСУДАРСТВЕI{НОВ БIОДПШТШОЕ УLIРЕЯ(ДВIIИВ Р Е СП УБЛИКИ КРЫМ (dIBEITP

С ОЦИЛJIЪНОГО ОБСЛ УЖ(ИВАI-IИЯ ГРА}ItДАН ПО}КИJIОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ
городА сАItи и сАкского I,лЙоЕIА>

про,гокол
заседания Itомиссии по обеспе.lению соблюдения лицами, за]\lеulаюtцими отдельные дол)I(ности на

основании трудового договора в Госудаlэственllом бюдrкетном учl]е)I(дении Республики Крыrчr <IJeHTp

социального обслу)Itивания граll(дан пожилого возраста и инваrl14дов города Саки и Сакского района>,
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

15 мая 202j го.ца JVg 2 г,Саки

Председатель Федорtlва Т.[З.

Секретарь КузьмоваА.В.

.ПрисутствовалIt tlлсttы KoMIlccl.IIt: Плетнева IJ.B., Пожилова Е.FJ,, L,i,Iишова Т.И., Холеменttова Т.П.
ОтсутствовалI,I lIлены r{o[|иccl|Il: Бекиров Р.Э., Вервес C.l-.

Приглашrенные: Хемманн В.И., Козороз Л.В. (заведующие отделениями социаJ]ьного обслуживания на
дому)

ПОВЕСТItА Щ}I-fI:
l , Об итогах декларационной I(ампании 202З года (докл. Фелорова Т.В.)
2" Об определении нzIличия консРликта интересов в ГБУ PIt KLICO города Саки и Сакского района>

(докл. I(узьмова А.В.)

l , СЛУШАЛИ: Федорову Т.В, О результатах декларационной кампании 202З года. В соответствии с
Порr"чением заместителя Председателя Совета министров Республики Itрым министра труда и
социальной заtttиты Республики I(рым о,г l6.01.202З ЛЪ l в уtll]е)Iцении было обеспечено проведение
декларационной кап,tпании 202j года за отчетный 2022 год.

" 27.0],202] гrо 0].0_].202З го,,lа сOглilс1,It} ус,гаlltlt.jlенн<_lл,t_r,гра(lику.
В l KB;ipтa-rre 202-i голrt 0т,l1ело]\4 пtl вOг]t)Oс?}Nl I,tlсударс,г]jеннсlй гllа;кдансксrй слухсбы, |tадрOв.

протиtзо,lеЙс-гвия i,l llpc,l10TBpa.l.Lle1-1!.lя коррчпц1{I,t Минllстеllс],t}а ]p!,i.li,l и соLlt4альLlоЙ защи,гы Республики
li;rып.r бt,t.ltlt Hattpal]-,leH1,I ý,lc,гO,ilrlLlcclil,le N,lill-еl]иа,lы по l]oпpocalot ttовациii и особенностял,{ заполнения
cllpal]oli (),цtl\{.}лах. |]асхO,цilх. об имущесl,вс и tlбязtt,|,еjlьс,1,1]ах иl\4уutест,8енноr,о xapaкl,epa ,за2022 гол.

iЗа 202'2 1,tlл Ili)cllcl,aBl,ljlи сt]еде1-1ия o,lloxojlax. расхгlлах, об имуtцес1,1]е и обязаl,е:lьсl,вах

б)'хl'tt;t-iеll (д:lлее -, работrtиt<lr). ГIри этON"l диреltтOр ),чре)I(лег{14я" соl-ласtlо I'Iорччениttl. предостilвляJI
cBe,.ileH1.1rl о дОх().1lах. расходах. об имчttlесl,ве 14 сlбязitтельс,твах и\,l},lllественного характера l] отлеJl пс)

Bollpc}ca]\4 госуJ{арсrвенноil гра.лt;lztнской службы. l(ilдров. ttроr-ивilдсiiствиrl 14 llредотвраlltсния коррупцЙи
N{инис't'ерс ]'ва 'гр},]1а tl соlцl]аJtьнtrй заt-Llt,t"гt,l Республлtки ltрыьt. а ]заN,Iесl,!,t,геrи дирсliтора и главный
бухга;l,iс1l - в cr}oe _учрс;'liдснl,]с, oTBc.l cTBcHlio\l), ,за работу пtl профилактикс коррупционных и иных
l l |]а 

g()} lл pY lllel{ lll.!.

Ilри rtриеп,lе Cl'll]a.ltoi{ l] уLli.)е)Itде1,1ии llрOiJOдиjlась lix lIepl]lt!1lli:lя 0цеl{ка. 1,1aгIpilt]Jlel-tIliir|

зil гl0-, j гlе l l и и с пра Rк и. l'lpc)BepcH bl с)lелчк]t,llие tlар;1\lе,грьl :

l . Li гзоевlзечlсtl } l0cl,b IIре.ilсl,а lз.Ile l r и1 с Be.ltrl и ii.
], Itlirr-Bctcl,!ttlc пре/ilс,l,а.в;t:lеiлltli.i clll_}atlltl..l у,-гвсl)?IiценIlой t{lilpп,lcl (с исllоjlь,]оваllисN,{

П РО Г'1.1а irt r,l1 tilго tlбес t l с.] си и я <С п ра в rtи li l{>> ).

,lаlI()J,IIlеllия соO-гt]еl,сl,вчtOцtlх разлеjlOt] сtlраt]ltи, 1,1аJlиL{ие ll0дrIllc}l доjl)I(I{осl,t{оI,о Jtица,.
[J.хiэде первичной 0llel,{IiI.j спрilвOк yстановле}lсl. что все уl(азаFIные работFlи|(и предоставили

свелеllиrl l] c}]tr!i, чст,ilt]Oв"пе|tгtый зак(lнt]лlll е.ll ьLч Btlbl. зhrtе.ttlн1.1я lltэ ,гехl-|l{чесliоrчrу офоршrлению справок
бы.r и vcT,paHeH ы cl]оeBl]e]\{ell l l().

tia l]1,IrIBjleI{иe

tltttибок ltllи

с псLiиаjlьноГо



iloc"lc lleptзtl,tt.ttlit (lllct]till llp()B(]]l1.1L]rl illia.|lt1,1 сtзе,lсtlий tl .l0\0,:lit\. l)ilc\olil\, llб tlrtr llLссгt]с }1

ll()Jl0)I(e}ll,tя itli t1,1liOГ)р\'Гtllti0l]lloГО ЗilliОНL]ЛаТеЛьс-гIJul l)0сс:tлйсt<trй Фе,tсlliitiии

1} pa"-tKax al.|i1.1lt1,]a представляе\,1 ы\ ср,сдениii сtlпilс'IаВ_ll'1.1l'1сl) сгlра8ки:]il о1,,tетljый периOд со

|]гlравка\4И ']а l{\,lеtОLilИеся псриоды' 
.,lil...]1,1 1.! n:r,{tlt.ll14,,{_r! r ' lt)l }ta |Iред,'с,г l.ojilloTbi 1,1

cl}il}l!ti]a]!t]i] a l]i,, . ]!!\l] ]i],i.]l,,! ]l{i lljlii]}il!|,l\l}, \]*,,;.\ pii1}{)ll,t,

l1o |)e'?,\'jtbI.]:tT.Дirl пр(lвсilен}lого aHajlи,]ti ус,танов.пенt)^ 
LlI,o l,ребоваl{Llя закOнOдатс-пьства о

раб0,1 I l и ка N1 и сt}б,Il l0,i-lct t 1r! "

( сл r rpy га'l и нссо Rерi l]c t] rlrr.] lel-1] и \ дсr,сii. l le вьlя B,l1eHo,

l]асходоВ (слелсlк) пt) приобрс-гсниtО рабO,гl-tt{ка\,1lr. их с\lПр}'ГtlN,Iи l,| }tесовершонl]оjlетними детьми,

и]\,1yLtlec,l.R;l tla c}N'.,',lv. гlре*ь]]l,.lаtоt].lуtО,1оходl за,грИ последtiiJХ года, а "гакiке на с}бLцую cyN{My,

lle t]ыrlB]lell(].
(]ве,lенl,iйOлt]Хt]llilХ'|"}ilСхO;:|iiх.обиrчtуttlесТl]еИ

0-г.tет нt,tй пери(,)л IIО ctlel- l\4 ( tзк.ll:i,itам). и\,1еlt)l]l14\1сЯ ll

Il }]e:lc-lil\l и Росс и йсксlй 4)е.цсраци и. }tc вь, я tлл с]н о,

Злявлений tlб уfочнен}4и сl]едений сl !iохода,х,

0бя:]а,гельствах иN,lуll1ественнOго характера :]а

банк(lrских \'L|pe?Iiлe1,1i,lrIx. р?lсполо}l(еtiных,за

pacxo,ilitK. об и\l\ шсс,твс l1 обязаl-е,Iьсl,ва

t.t l\l\ Lцес l,Bct,l HOt,o х арrlк,гсра tt е I l осl-чtli],цо,

На основании Указа llрезидента РоссийскоЙ Федерации от 29,12,2022 Nь 96В коб особенностях

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции

некоторыi\4и категOрияN,lи гра)ttдан в период проведе1-1ия специальной военной опеI)ации) размещение

сведений на осРичиальнt-lьt сай le ) (lре)l(ден14я не осущес,гвлялось,

Ilриказом о.г l5.02.20l9 N9 ]5/l9-од <О !еклаlэации конtllликта интересов в Госуларственном

бюджетномr )/L|ре}кдении республики крым <[{ентр социального обс_,rу>ttивания гра}кдан tl(]жилого возраста

и инвалидоts города Саки и Саrtского района> в учре11tдении введено декларирование конфликта интересов

работниками. за]\1еtцающиN,lи l] уLIреI(дении коррупционно-опi]сные должности путем представления

!екларации кон(lликта интересов. Работниr<и, подлежащие декларированию, обязаны предоставлять

!,еклараuию Fla бумаrttном носителе ехtегодно, в срок до l апреля, По состояниtо на 01 апреля

декларационная каN4пания в уLlре)l(дении завершена. Все работниl(и, замещающие коррупционно-опасные

доrl)кности. Ilредставили декларации о возiчlо)Itной личной заинтересованности в установленныЙ срок,

РЕШИЛИ: Информачrlю-принять к сведению. Признать работу по организации и проведению

декларацион ной katvt па ниц 202з года удовлетворител ьной,

2. слушДJlИ: Itузьмову А.В. Об опрелелении наличия t<онфликта интересов в учреждении, По

результатам деклараLlионной цампа}{ии ответственный за работу llo профилактике коррупционных и иных

irрuuо"uруr",-,пй К)'зьlчlова д.в. предос,гавила ин(lормациtо о том, что сРактов иска)Itения или

предоставления недостсlверной информаuии в представлеI{ных сt}едениях не установлено, но выявлены

рабоr.ники. близttие l]одственни,.п ooropo,"Taк)l(e рuбоru*о, в наше\,l \чре,{tдении, В частнос,ги- это:

'1 , Мать и :llollb _ Бl,рltева М.В- и ГеращенrtО О,В,;

2. Родные сестры - Перминова о,В, и Тоiuилина И,В,l
, З. Габайдуллина А. - родная сестра jvly)l(a Шостак Х,Ш,;

Кроме тог(). l]ыявлены работниI(и учре)l(дения. родственникlj которых являются IVIуниципаJ]ьными

сл_ч}t(а щи м и: .



l, Сын соLlиаJrIьного работника /{оценко Е.д, * глава администрации Суворовского сельского
поселения Сакского района Республики Itрым;

2, РоднаЯ сестра главногО бухгалтера TKa.leHKo А.м. замещает дол)ltность муниципальногоСЛУ)(ащеГо главный специалис.г сектора земельного контроля, отдела муниципzLльного контроля
адм инистра ци и Сакского района Республ ики l{ры м.

В соответствии с ,t.l ст. l0 Федерального закона от 25.1 2.2008 NЬ 27з-ФЭ кО противодействиикоррупции)), под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или l(освенная) лица, замещающего долх(ность, замещение которой предусматривает обязанностьпринимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиятьна надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слухtебных) обязанностей(осуществление пол номочий).

к личной заинтересованности, в том числе, относится нахо>ttдение в близком родстве или свойствелицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а таюке братьями, сестрами, родителями,детьми супругов и супругами детей) с подчиненными работниками.
Запрет на совместную работу родственников и свойственников распространяется на работников,замещающих должности, включенные в перечень долл<ностей, предусмотренный Постановлением

ПравительСтва РФ от 05.07.20lз ль 56В кО распространении на отдельные категории гра,{tдан ограничений,запретоВ и обязаннОстей, устаНовленных Федеральным законом кО противодействии поррупц"ru 
"другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)), при условии, что данные

работники замещают долх(ности руководителя, главного бухгалl-ерu "r" "nr," доrп.ности, связанные сосуществлением tринансово-хозяйственных полномочий в одной организации в условиях непосредственной
подчиненноQти или подконтрольности одного из них другому.' о непосредсТвенноМ подчинениИ Mo,,teT свидетельствоватЬ ситуация, когда руководитель всоответствии с должностным регламентом, положением о структурном подразделении является прямым(непосредственным) начальником работника и имеет в отношении него право давать обязательные дЛяисполнения поручения, контролировать их выполнение, вносить предлох{ения о повышении в дол)t(ности,об изменеНии круга должност'ых обязанностей, о принятии мер поощр ения идисциплинарного взысканияи пр, При этом МинтрУД России своим Письмом от 16.05.2017 л9 f8-2l}-2g,| разъяснил, что запрет riaсовместную рабоry не распространяется на работников в случаях: - если ф""u"aо"о-хозяйственныеполномочия работниками, являющимися близкими родственниками (свойственниками) осуществляютсявне непосредственной подчинённости или подконтрольности одного из них Другому; - если один из
работников осуществляет деятельность, непосредственно связанную с выполнением работ, оказаниеМ
услуг, относящихся к основным видам деятельности организации,

Поскольку родственные связи при определенных обстоятельствах моryт являться факторомконфликта интересов, например, протекционизм, семейственность, необъект ивная оценка результатовработы и т,п" комиссии необходимо проанализировать состав дол}кностных обязанностей.взаимоподчиненность и личную заинтересованность выявлецнык работников и определить нiL.Iичие илиотсутствие кон(lлиtста интересов при осуществл€нии ими своих должностных обязанностей. а такяеопределитЬ нzulичие или отсутсТвие консРлИкта интереСов у иХ родственнИков - муниципаJIьных служащих.

ВЫСТУПИЛИ; 
}

l, Козороз Л,В, с информацией о том, что Геращенко о.В. и Бурцева М.В. (мать и дочь),i-соци,Lльные работники отделения социальноГо обслуживu""" 
"u 

дому поД ее руковоДством. Бурцева М.В.закреплена за получателями социztJIьных услуг, про}Itивающими в с.Штормовое и с. Хуторок Сакского
района, а Геращенко о,в, закреплена за ftолучателями соци€rльных услуг, про}кивающими в с.штормовое]ис,Приветное Сакского района. СоциальныЬ Y.ny." ими предос-гавляются по утвержденным графикамсогласно индивидуальным программам и в рабочее время они не пересекают"". бд"й и те }ке nonyuur"n"соци,lJIьныХ услуг, про}I(иваюЩие в с.Штормовое, не обслуrкиваются одновременно обоими 

"оц"йr""rr"РабОТНИКаМИ, ГеРаЩеНКО О,В. И БУРЦеВа М.В. не ,u*одЙa, в подчиненности по должности, выполняясходные обязанности по дол''(ностной инструкции, не заменяют друг друга, не влияют на установлениезаработной платы и стимулирующих выплат Друг другу, поэтому l\4ожно сделать tsывод о том, что в данноil,t(
случае конфликт интересов отсутствует.

2, Плетнева Н,В, с информацией о том, что родные сестры Перминова о.В. и Томилина и.в. -социальные работники отделения социального облуживания на дому под ее руководством. За обоимизакреплены получателИ социальных услуг' про.)кивающие в городе Саки. Соц"-"uоIе услуги имипредоставляются по утвер)l(денным графикам согласно индивидчальным программам и в рабочее времяПерминова О.В. и ТомилиНа И.В. не пересеКаются. одни и те >l(е получатели соци€lJIьных услуг,



про)кива}ошlие в г. Саки, не обслуrrtrrваются одновременно обоими социальными работниками. Меяцу
Перминовой О.В. и Томилиной И.Е}. отсутствует Itакая-либо llодчиненность гIо дол)I(ности; они не

заI\4еняют друг друга п|]и l]ыполнении дол)tllостных обязанностей и не влияют на установление заработной
платы и стl]мулирующих выгlлат друг другу. Поэтому Mo}t{Ho сделать вывод о том, LlTo в данном сJlучае
конфл икт иl-|теl]есоl] отсутствует.

j. Плетгrева Н,R. с инс|lорп,tацией o,To]vl. tl,ro Габайдул;lиttа А. и I_1locTat< X,I1l. -- социальные

работники отделения соцtlальl.Iого обслу>ltивания на доl\1у под ее руководствоN4. За обоими Закреплены
. полчLlатели сс)циальньlх ),слуг. гlро}I(14вак,)щие в гоl]оJlе Саки. Социа-гlьные услуги ими предоставляются по

утI]ер)ценным гра(lикаNl согласl]о индивидуальныl\4 программаi\l и в рабочее время Габайдуллина А. и

Шостак Х.Ш. не пересекаlотся, Одни и те )l(e получатели социальFlых услуг, проживающие в г. Саки, не

обслу>tсиваются одlIовременLiо обоими социальными работниками. Ме>ltду Перминовой О.В. и Томилиной
И.В. отсу-гствует какая-либо подчиненносl"ь по дол)I(ности; они lle заменяют друг друга при выполНеНии

дол)ltностных обязанностей и FIе влияют |Iaустановлеt,tие заработной плаr,ы и стимулируrощих выПЛаТДрУГ

другу, Родной братГ'абайдуллиной А., являясь муже]\4 Шостаtt X.LLl,, не работает в уLlре)l(дении, FIe влияет
на установле}lие заработной платы и стимулирующих выплат ни Габайдуллиной А., Hlt Шостак Х.Ш.
Поэтому мо)tно сделать вывод о ToNl, что в данном случае кон(lлик-г интересов отсутствует.

4. Федорова Т.В, с инdlормачией о том, .ITo близкие родственники социального работника ffоценко
Е.Д., и главного бухгалтера Ткаченко A.N4, являются муниципальными служащими. В соответствии с
требованияlчlи законодательства Доценttо Е.Д.и'Гкаченко А.М, были своевременно поданы уведомления о

родственниках - муниципаль1-1ых слу}IiаtциN. рабоr,ающих гlо трудовому договору в администра.ции, органе
N4естного саN,Iоуправле ll l..l я lla территори и Сакского района.

Согласно сtsоеNr)i про(lессиональному статусу, сРункl{иял"t. дt]л)кностныN,l l]еглаN,IентаN4 данные
муниципальные слу}ltаlлие 1,1 их родственники -, работники Vчре)I(дения, выполняют разные долrttностньiе
обязанности. не ,]аменяют друг друга llри выполнении дол)кностных обязанностей; меяtду ними отсутствует

-какая-,цибо подrlццgцность или подконтроль}лость; они не влияю-г на установление заработной платы и

стиI\4улирующих выплат друг другу и не налагают дисциплинарLtых взысltаний.
Кроме того, данные муt.lициIIаJIьньlе слу)кащие не осуществляtот контролирующие с|lункции как в

о-гношении нашего учреiкдения в целоN4, так и в отношении отдельных работников учре}кдения. Поэтому
Moя(llo сДеЛать вывод о том, LITo в данном случае конrРликт интересов отсутствует

РЕШИЛИ:
- Счи,гать, что (lакт кон(lлиl<та интересOв у матери и дочери Бурuевой М.В.. и Геращенко О,В.

оl с) тствуе г.

- Считать, что (lакт кон(lликта интересов у сестер Перминовой О.В. и Томилиной И.В. отсутствует.
- Считать. что сРакт консРликта интересов у свойственников Габайлуллиной А. и Шостак Х,Ш.

отсутствует.
- С.tитать. что факты конrРликта интересов у !оценrtо Е,Д. и Ткаченко А.М. с их близttими

родственн и l{aМ и * муни ци паJlьI-1 ы м и слу)I(ащи j\4 и. не установлены.

Председаr-ел ь KoN{ исс и и

Секретарь l(омиссии

Т.В.Федорова

А.В.Itузьмова


