
      Приложение  

         к Приказу ГБУ РК «ЦСО города Саки  
и Сакского района» 

         от 11 августа 2023 года № 24/23-од 

 

ПОРЯДОК  

рассмотрения вопросов, связанных с невозможностью по объективным причинам представить 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруги) и (или) несовершеннолетних детей на заседании Комиссии по обеспечению соблюдения 

лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в Государственном 

бюджетном учреждении Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов города Саки и Сакского района», ограничений и обязанностей,  

установленных в целях противодействия коррупции 

 

I. Общие положения 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и регламентирует процедуру определения 

объективности и уважительности причин непредставления работником сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей и рассмотрения вопросов, связанных с невозможностью по объективным причинам представить 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруги) и (или) несовершеннолетних детей на заседании Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, 
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Саки и Сакского района», ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (далее соответственно – Сведения своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей,   
Комиссия). 

2. Каждый случай непредставления по объективным причинам Сведений своих супруги (супруга) и 

(или) несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению на Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).  

Основанием для заседания комиссии является поступившее в подразделение по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Заявление о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Заявление). 

 

II. Алгоритм действий при невозможности по объективным причинам представить Сведения 
1. При невозможности по объективным причинам представить Сведения своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей работнику следует обратиться с Заявлением установленной формы 

(приложение 1) в подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений или к 
уполномоченному лицу. 

2. Заявление направляется до истечения срока, установленного для представления работником 

Сведений.  

3. Подача заявления не влечет необходимость представления имеющихся в распоряжении 
работника частичных сведений своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4. В целях подтверждения объективности и уважительности причин невозможности представления 

Сведений своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей служащий (работник) прикладывает 
к Заявлению копии подтверждающих документов и иные материалы. 

5. Заявление может быть представлено как лично, так и направлено почтой (заказным письмом с 

уведомлением). 
6. Для работников право направить заявление о невозможности представить сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера законодательством 

Российской Федерации не предусмотрено.  

7. Для граждан право направить Заявление законодательством Российской Федерации не 
предусмотрено. 

 

III. Алгоритм действий подразделения при поступлении Заявления 



1. Поступившее Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений о невозможности по 

объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей (далее – журнал) не 

позднее следующего рабочего дня после его поступления (приложение 2). 

Заявление, поступившее в нерабочее время, регистрируется на следующий рабочий день. 
2. Заявление направляется председателю комиссии, который назначает дату заседания. Перед 

направлением Заявления председателю комиссии подразделением может даваться объективная оценка 

разумной достаточности мер, принятых для получения необходимых сведений, а также результатов, 

которые были получены. 
Подготовка мотивированного заключения по результатам рассмотрения Заявления не 

предусмотрена, но допускается дополнительное изучение скриншотов переписок из мессенджеров и 

социальных сетей, распечаток телефонных звонков, используемых в качестве материалов, 
подтверждающих объективность и уважительность причин непредставления Сведений своих супруги 

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей. В этом случае подразделение вправе связаться, например, с 

лицом, в отношении которого не представлены Сведения. 

 

IV. Рассмотрение Заявления на заседании комиссии 

1. Председатель комиссии при поступлении к нему Заявления организует его рассмотрение на 

заседании комиссии 
2. Заседание комиссии по вопросу рассмотрения Заявления, как правило, проводится не позднее 

одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления Сведений (далее – 

декларационная кампания).  
Заседание комиссии по вопросу рассмотрения Заявления может быть проведено в период 

декларационной кампании. В случае признания причины непредставления таких Сведений неуважительной 

такой подход позволит учесть интересы служащих (работников) и предоставит им возможность, в том 

числе время, для представления Сведений своих супруг (супругов) и (или) несовершеннолетних детей до 
окончания декларационной кампании.  

В целях предоставления работникам возможности представить Сведения своих супруг (супругов) и 

(или) несовершеннолетних детей до окончания декларационной кампании заседание комиссии 
целесообразно проводить в период декларационной кампании. 

3. При определении объективности и уважительности причин непредставления служащим 

(работником) Сведений своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей члены комиссии 
руководствуются понятиями, данными в пункте 8.4 Методических рекомендаций по организации работы 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 

и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных 

органах, одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупции (протокол от 13 апреля 2011 г. № 24) (далее – Методические рекомендации) 

При этом члены комиссии обращают внимание на пункт 8.4.1 Методических рекомендаций, 

согласно которому возможна ситуация, когда причина является одновременно объективной и 
неуважительной, в частности, отказ супруги (супруга) представить Сведения в связи с обязательствами, 

взятыми супругой (супругом) перед третьими лицами.  

В этом случае комиссия рекомендует представить работнику Сведения своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 
4. Председатель комиссии может принять решение о необходимости приглашения на заседание 

комиссии при рассмотрении Заявления иных лиц, например, представителя организации, в которой 

работает супруга (супруг) работника. 
5. По итогам рассмотрения Заявления комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления работником Сведений своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 
б) признать, что причина непредставления работником Сведений своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует служащему 

(работнику) принять меры по представлению указанных Сведений; 

в) признать, что причина непредставления работником Сведений своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных 

Сведений. В случае принятия последнего решения комиссия рекомендует руководителю организации 

применить к работнику конкретную меру ответственности. 



Также комиссией может быть принято иное решение (в этом случае основания и мотивы принятия 

такого решения отражаются в протоколе заседания комиссии). 
Обзор причин невозможности представить Сведения своих супруги (супруга)  

и (или) несовершеннолетних детей, которые признавались комиссией объективными и уважительными, 

приведен в приложении 3. 
Обзор причин невозможности представить Сведения своих супруги (супруга)  

и (или) несовершеннолетних детей, которые признавались комиссией неуважительными или 

необъективными и являющимися способом уклонения от представления таких Сведений, приведен в 

приложении 4. 
 

 

 
 

 



 


