
МИНИСТЕРСТВО ТРУДД И СОЦИДЛЪНОЙ ЗДЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ dIEHTP

социдльного оБслуживАниrI грАждАн пояtилого возрАстА и инвАлидов
ГОРОДА САItИ И САКСКОГО РАЙОНА)

протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на

основаниИ трудовогО договора в ГосударсТвенноМ бюджетноМ учрежденИи РеспублИки Крым <Щентр

социzlльного обслуживания граждан пожилого возраста и инвrlJlидов города Саки и Сакского района>>,

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

13 декабря 2023 года J\Ъ 5

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

Присутствовали члены комиссии: Плетнева Н.В., Холеменкова Т.П.

Отсутствовали члены комиссии: Бекиров Р.Э., Вервес С.Г., Пожилова Е.В.

г.Саки

Приглашенные: Марфутова И.Н. (заведующий отделением социzLльного оболуживаниJI на дому в рамк€,х

системы долговременного 1хола)

ПОВЕСТКА ШЯ:
1. Об итогах работы комиссии за2O2З год (докл. Фелорова Т.В.)
2. о выполнении пJIана мероприятий по противодействию коррупции за 202З год (докп. Федорова

т.в,).
з. о выполнении плана работы ответственного за рабоry по профилактике коррупционных и иных

правонарушений за 202З год (докл. Кузьмова А.В.)
4. Днализ Ьбращений, поступивших в учреждение, по вопросам коррупции (доюп. КУЗЬМОВа А,В.)
5. Об опрелелении нzlJIичия конфликта интересов в ГБУ РК (ЦСО города Саки и Сакского района>

(док,r. Кузьмова А.В.)

1. слушцЛИ: Федорову Т.В. об итогах работы комиссии за 2023 год. Она проанализироваЛа

рабоry комиссии в течение года, отметила положительные моменты в деятельности комиссии: содействltе

накоплению нормативно-правовой базы в области антикоррупционного законодательства в }ц{реждении,
просвещенИе сотрудников и получателеЙ социальных услуг в области антикоррупционной политики.

комиссия принимала активное участие в деятельности учреждения. На заседаниях были

рассмотреНы вопросЫ об опредеЛении ншIиЧия конфлиКта интересОв у отдельНых сотрудНИКов )л{реждения
и другие вопросы, вкJIюченные в план работы комиссии. В целом, план работьl на 2023 год выполнен

полностью.

РЕШИЛИ: Признать работу комиссии за 2О2З год удовлетворительной. Прололжить рабоlу
комиссии по },Iвержденному плану.

2. слуlllДЛИ: Федорову Т.В. с отчетом о выполнении Плана мероприJIтий по противодействирэ

коррупции за2O2З год (прилагается). , l

РЕШИЛИ: Информацию о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за2O2З

год принять к сведению. Результаты одобрить. Поручить делопроизводителю Кузьмовой А.в,
опубликовать отчет на официальном сайт9 rIреждения.

3.'СЛУIllдЛИ: Кузьмову А.в..о выполнении плана работы ответственного за рабоry по

профилактике коррупционных и иных правонарушений за 2023 год(прилагается).

РЕШИЛИ: Информачию принять к сведению.



4. СЛУlIIАЛИ: Кузьмову А.В. с информацией, что ъ 2023 году в )л{реждение посryпило 12
обрачений от грФкдан и юридических лиц по вопросам деятельности УчрежденIuI, в том числе 1 - о
пр9тензиях к социiшьному работнику. В ходе рассмотрениJI обращений обеспечено проведение комIIJIекса
необходимьж мероприятийи своевременное направление ответов заявителям, По результатам проверочньгх
мероприJIтий в отношении соци€шьного работника установлено, что факты, изложенные в обращении, не
нашли подтвер)ццениJI.

Обращений о фактах коррупционных правонарушений, о фактах злоупотреблениjI сrryжебньш
положением работниками УчреNцения, а также обращений, содержащих возможные признаки
коррупционных правонарушений, не посryпirло. Таюке не выявлены и не установлены факты должностных
пресryплений.

РЕIIIИIIИ: Информаuию при}uIть к сведению.

5. СЛУlIIАЛИ: Кузьмову А.В, Об определении нzlllичия конфликта интересов в )п{реждении.
Ответственный за рабоry по профилактике коррупционных и иных правонар},шений Кузьмова А.В.
предоставиJIа информацию о том, что в связи с вкJIючением в структуру учреждениJI отделениJI
социального обс.гryживания на дому гра;кдан пожиJIого возраста и инвалидов в рамках системы
долговременного )D(ода и должности помощника по уходу, в )rt{реждение трудоустроены грilrкдане,
осуществляющие }ход за своими немобильными родственниками, илIи имеющие родственников -
работников государственных органов.

В частности, - это Челдышникова Н.Г. - осуществляет уход за своим мужем, Родная дочь является
Nt},ниципапьным сJryжащим (заместитель главы администрации города Саки).

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции) работники обязаны уведомить работодателя о возможности возникновениlI конфликта
интересов. На этом основании вышеуказанный работник подzrл соответствующее уведомление.

Поскольку в данном уведомлении не содержится укiшания о намерении лично присутствовать на
заседании комиссии, то, в соответствии п.п. а) п. 19.1 Указа Президента РФ от 22,12,20115 N 650 <О порядкЬ
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные доjDкности Российской Федерации,
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении доJDкностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов, и о внесении изменениЙ в некоторые акты Президента Российской Федерацилu,
заседание комиссии проводится в отсутствие гр. Челдышниковой Н.Г.

В соответствии Q ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25.72.2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>, под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая иJIи косвенная) лица, замещающего долlкность, замещение которой прелусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение"им доJDкностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

К личной заинтересованности, в том числе, относится нахождение в близком родстве или свойстве
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родигелями,
детьми супругов и супругами детей) с подчиненными работниками.

Запрет на совместную работу родственников и свойственников распространяется на работников,
замещающих доJDкности, вкJIюченные в перечень должностей, предусмотренный Постановлением
Правительства РФ от 05.07.201З ЛЪ 568 <<О распространении на отдельные категории гра:кдан ограничений,
ЗаПРетОв и обязанностеЙ, установленных федеральным законом кО противодеЙствии коррупции) и
ДРУГими федера.пьными законами в целях противодеЙствия коррупции), при условии, что данные
РабОТники замещают должности руководителя, главнОго бухга.гlтера 

"rr" """rе доJDкности, связанные с
ОСуществлением фин'ансово-хозяйственных полномочий в одной организации в условиях непосредственной
подчиненности иJIи подконтрольности одного из них другому.

О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуациjI, когда руководитель в
соответствии с должностным регламеЕтом, положением о структурном подразделении является прямым
(непосредственным) начальником работнйка и имеет в отношении него право давать обязательные для
исполнения поручения, контролировать их выполнение, вносить предложениjI о повышении в доJDкности,
об изменении круга должностньж обязанностей, о принятии мер поощрениlI и дисциrrлинарного взысканиJI
и пр. При этом, Минцуд Роосии своим Письмом от 16.05.2017 JЪ 18-2lВ-297 разъяснлtл, .lTo з€lпрет на
совместную рабоry не распространяется на работников в случаях: - если финансово-хозяйственные



полномочия работниками, являющимися близкими родственниками (свойственниками) осучествляются

вне непосредственной подчинённости или подконтрольности одного из них другому; - если один из

работников осуществляет деятельность, непосредственно связанную с выполнением работ, оказанием

УслУг'относяЩихсякосноВНымВиДаМДеятелЬностиорГанизации.
Поскольку родственные связи при определенных обстоятельствах могут являться фактором

конфликта интересов, например, протекционизм, семейственность, необъективная оценка результатов

работЫ И Т.П., по*r"й" 
'""о6*од"rо 

проанализировать состав должностных обязанностей,

взаимоподчиненность и личную заинтересованность выявленных работников и определить н€LIIичие или

отсутствие конфликта интересов при осуществлении ими своих должноатньж обязанностей, а также

определить н€шичие или отсутствие конфликта интересов у их родственников.

выстуIIИЛИ: Марфутова И.Н. с информацией о том, что Челдышникова Н.Г. осуществляет уход

за своим мужем, а родная дочь является муниципuulьным служащим (замещает должность заместителя

главы администрации города Саки),
согласно a"о"rу профессиональному статусу, функциям, должностным регламентам данныи

работник и его родственник - муницип-"""rй служащий, выполняют разные должностные обязанности, в

рабочее времЯ не пересеКаются, не заменяЮт ДРУГ друга при выпоЛнениИ должностных обязанностей;

межд/ ними oTcyTaruye, какая-либо подчиненность или подконтрольность; они не влияют на установление

зарабЬтной платы и стимулирующих выплаТ друг другу и не наJIагают дисциплинарных взысканий,

также, данный,у"rц"rr-ьный служащий не осуществляет контролирующие функции в отношении

r{реждения. _________ ^_,d
Iфоме того, прикzrзом МинтруДа России от 15.12.2022 N 781 <<О реализации в отдельных субъектах

РоссийскЪй ФедерацЙи в 202З году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами

пожиJIого возраста и инваJIидами, нуя(цающимися в }ходе) и постаноВлениеМ Совета министроВ

РесгryбликИ КрыМ от 11.09.202з N9 671 (об утвер}кденИи Модели системы долговременного ухода за

грzDкданами пожилого возраста и инвzUIидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ресгryблике Крым>

(п.п. 6. п.4 раздела I) установлено, что гра)кданами, осуществляющими уход, являются лица из числа

ближайшего окружения, осуществляющие }ход за гражданами, нуждающимися в уходе, на основе

родственных, соседских или дружеских связей.

поскольку категория лиц из числа родственников догryскается к осуществлению ухода за

гражданами, нуждающимися в )aходе, комиссия пришла к выводу, что при трудоустройстве в }чреждение

1.р. Ч.пд"rrниковой Н.Г. не нарушены требованиязакона о противодействии коррупции, а факт конфликта

интересов отс}"тствует.

РЕШИЛИ:
считать, что у гр. Челдышниковой Н.г., обслуживающей своего близкого родственника, и

имеющей родственника - муницип€шьного служащего, конфликт интересов отсутствует,
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Т.В.Федорова

А.В.Кузьмова


