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протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные ДолжнОСТи На

основании трудового договора в Государственном бюджетном учреждении Республики Iфым кЩентР

социzшьного обслуживания грalltдан пожилого возраста и инвzuIидов города Саки и Сакского района>,
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодеЙствия коррупции

17 мая 2024 года ЛЪ 3 г,Саки

Председатель - Федорова Т.В.
Секретарь - Кузьмова А.В.

Присутствовали члены комиссии: Плетнева Н.В., Пожилова Е.В., Шишова Т.И., Холеменкова Т.П.
Отсутствовали члены комиссии: Бекиров Р.Э., Вервео С.Г.

Приглашенные: Хемманн В.И., Козороз Л.В. (заведующие отделениями Qоциального обслуживания на

дому), Марфутова И.Н. (заведующий отделением социzurьного обслуживания на дому в рамках системы

долговременного ухода)

ПОВЕСТItА ЩIUI:
1. Об итогах декJIарационной кампании2024 года (докл. Федорова Т.В.)
2. Об определении нчlJIичия конфликта интересов в ГБУ РК (ЦСО города Саки и Сакского раЙона)

(лобд. Кузьмова А.В.)

1. СЛУl]IАЛИ; Федорову Т.В. О результатах декларационной кампании 2024 года. В соответствии с

Поручением заместителя Председателя Совета министров Республики Крым - министра труда и
социальной защиты Ресгryблики Крым от 24.0].2024 ЛЪ 2 в учрелцении было обеспечено проведение

декларационной кампании2024 года за отчетный 2023 год.
Предоставление сведений о дохOдах, расходах, об имуrrlестве и обязательствilх имущественно],о

характера лиLlаNли, :]аN{ешlаlоLциN,,Iи государственньlе дол)кнOсти в учрех(дении, оауществлялосЬ СОгласно

установлен ному графи ку.
В l квартале 2024 года отделоN1 по вопросаil,{ государственноri гражданской службы, кадроR,

противодейстI]ия и предотвращения коррупции Министерства труда и социальной защиты Республилlи
Крым бьurи tlaпpaI]JlelIы N,lе,гOдичесI(ие N,lrrгериаJiы по tsопросаl\,I l,ловаций и особенtrостяМ ЗаПолненI[я

cllpaBoк о лоходах, расхолах, об ип,Iущес,гве и обязат,еJlьс-гI]ак иN,{уществе]lного характера за 202З год.
За 202З гOд lрелсl-,tвиrlи сведепия о 'доходах, расходах, об имущестI]е и обязательстваiх

имуlцественного характера следуюLцие работники учре)кдения: диреi(тор, замIестители директора и главньiй
бухгалтер (лалее - работники). При этоN{, директор учре)I(дения, согласно Поручению, предоставлял
сведения о доходах. расходах, об иь,tуществе и обязательствах имущественного характера в отдел по
волросам государственной граlкданской слуяtбы, кадров, противодействия и предотвращения коррупцLlи
Министерства труда и социаJlьной защиты Республики Крыпл, а заместители директора и главнь;Й
бу,кгаt,l"ер * в cl]oe учрех(де|,{t4е, o1,1зe,T,c1,1]el-{ll0]\,Iy за рабоr,у гlо гiрЬфиrlак],ике коррупционных и иЕIь]к

правоI{арушеlлий, уltолt..lоNlоLtеLll,{ому Iia прием таких свелений IIриказоIчI дирекгора,
При приеш.rе справок I] учре)л(дении провOдилась их первичIlая оценка, налравленная на вьlявлен}Iе

очевидного 0тсутствия необходиtr,lсlй инфорп,lаl,,l}lи. t]о:змо)t(ных нетоLlностей, технических ошибок при
запOлнении справки. Проверены с,педуюljlце параметры:

1. Своевременность представлегrия сведений.
2. Соответствие предс,гавляемой справ}iи утвсржденной форме (с использованиеN{ специ.lJIьного

rrрограjчl fuIlIого обесгte.lеt,tия <С t t равки Б It>).

3. Прави.liыlость указал.{иrI оl,четного периола и о,гчет,лtой да:гы. даты предс'гаI]JIеНия, поЛнОfа
заполнения соответстRуюlllих ра]делов справки, нzU]ичие подписи дол)Iiностного лица. 

i



в ходе первичной оценки справок установл9но, что все указанные работники предоставил[и

сведеFIия в срок, устаноl]леlttlый закоtlодательством, замеча}{ия по техническому оформлению справбк

были устранены сl]оевременно.
После первичной оценки проводился анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера олужашIих, их супругов и несовершеннолетних детей за 2023 год

в целяХ выявлениЯ признакоВ предоставЛения недостоверных или неполных сведений и иных нарушений

положениJI антикоррупционного законодательства Российской Федерации
В рамках анаJlиза представляемых сведений сопоставлялись справки за отчетный период оо

справками за и]\{еющиеся периоды. 
i

Во время trриема сведеллrлй с каiклыý{ рабоr:tlикоь,l црOводиjIись беселы на продме,г поJII{оTы -и

достовернОсти запOлНения сведений. а TalOKe ра]ъяснялось :jаIiOнOдательство tl прелставлении сведений о

расходrlх(вчастностира]ъяонялOсь: если в2а22годусоверlпенасделltа,суммаicoTclpclйлревысилаобшдий
дOход сеý{ьи за три последних года. предltrеств)/юl,lдих соверIjlеник) слелl(и, то работник обязан продотавить

сведения о расходах).'I'акясе. особое вни[",lание обращалось на, наJlиtl}lе в сведениях о доходах счетовiв
иностранн.ых банках, наJlичие в собс,rвенности объектов недвижимостtl за рубежом и значительного

преr]ыше1tия де},tеittны,ч срелс],t]. ilOсlугlиlзших }lа баuкtlвские ct{eT?} l\ltУниЦИtlаJlыlЫХ СJIУ}КаЩИХ, ШО

cpaв}leltи}о с и,\ до,\ода]l1и п0 осl,юl]нtэl\,lу ]\,tecl,y рабо,lы.
По результатаМ проl]едеFI}{ого а}tаJтиза установлеI{о, чтО требования законодательства ]о

представлении сведений cl доходах, расходах. об имуществе и обязательствах имущественного характеЁа

работниками соблюдены (обобщенная слравка о результатах анализа, Qоставленная ответственным за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прилагается).

нарушений ограничений и запретов, установленных законодательством, связанньrх ]с

предоставлением оведений о доходах, ра,сходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

а Takj{te сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги
(суllруга) и }lесовершеннолетttих детей, не l]ыявлено. t

- 
Расходов (Ьделок) по приобретению работниками, их супругами и несовершеннолетнимИ детьмr,

имущества на сумму, превыl.шающую доход за три последних года, а TaI()Ke на общУю сумм]у'

.rр"uur*чaЩ1- общ"й дохоД супругов за последние три года, предшествующие совершению такой сделкi,r,
j

не выявлено.
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ?а

отчетrтый период по счетам (вклалаtи), имеющимся в банковских учре}кдениях, расположенных за

tтредеJrами Росоийской Фелерации, Fle выявлеFIо. I

заявлений об утOчнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства

имуцtественного характера не поступrшо.
На основании Указа Президента Росеийской Федерации от 29.12.2022 NЬ 968 (Об особенНОСТЯХ

исполнения обязанноотей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействиrI коррупции
некоторыми категориями граждан в период проведения специztльной военной операции) ра:}мещение
сведений на официальном сайте учре)rцения не осуществлялось. 

]

Приказом от 15.02.2019 ЛЪ i5/i9-од <О, Щекларации конфликта интересов в Государственноlм
бюджетнЬм учреждении Республики Крым кЩенф соци.uIьного обслуживания граждан пожиJIогО ВОЗРаС"iа

и инв€lлидОв города Саки и Сакского районa> В )л{реждении введено декJIарирование конфликта интересов

работниками, замещающими в учреждении коррупционно-опасные должности гý/тем представления

Д"-uрuч", конфликта интересов. Работники, подлежащие де&тарированию, обязаны предоставляТЬ

Щекларацию ,rа Ъуru*"ом носителе ежегодно, в срок до l апреля. По состояниЮ на 01 апРе;iЯ

декJIарационная кампания в учреждении завершена. Все работники, замещающие коррупционно-опасные

должности, представили декларации о возможной личной заинтересоЁанности в установлеННЫЙ СРОК.

РЕШИЛИ: Информапию принять к сведению. Признать работу по организации и проведени,Ь

декJIарационной кампании2024 года удовлетворительной. I

2. СЛУlllДЛИ: Кузьмову А.В. ОЁ опр"л"пении н,lJIичия конфликта интересов в 1^лрежлении. Ilo

р".упurатiм декJrарационной кампании ответственный за рабоry по профилактике коррупционных и иньiх
правонарушений Кузьмова А.В. .rр"до"ruu"пu информацию о том, что фЙ;; иск€DкениlI "{"
предоставлa""" 

"aдь"товерной 
информации в представленных сведениях не установлено, но выявленh

работники, близкие родственники которых таюке работают в нашем }л-Iреждении. В частности - это:
i

1, Мать и дочь - Бурцеuа М.В. и Геращенкю О.В.; 
'

2. Родные сестры ] П"р*rrrо*а О,В. и Томилина И.В.; l



3. Габайдуллина А. - родная сестра мужа Шостак Х.Ш.
Также о том, что в связи с включени9м в структуру учреждениJI отделениJI социально|о

обслуживания на дому граждан поя(илого возраста и инвztлидов в рамках системы долговременного }хо.ща,и

должности помощника по уходу, в учреждение трудоустроены граждане, осуществляюIцие уход за своими

немобильными родственниками, или имеющие родственников - работников государственньгх органов. Р
частности, - это: i

1. Исмаилова Е.В. - осуществляет }ход за родной матерью; i

2. Магниченко В.И. - в учре}цении, в отделении соци€rльного обслуживания на дому работает

родная сестра;
З, Нимеryллаев Р.Ф. - осуществляет р(од за родным отцом;

4. Курсанова О.В. - осуществляет }ход за родной бабушкой;
5. Ромаева Т.М. - осуществляет уход за родной матерью;
6. лысенко о.д, _ осуществляет уход за родной матерью и родным братом;

7. Усеинова А.С. - осуществляет уход за родной сестрой своего мужа;

8. Верещак В.В. - осуществляет уход за родной матерью своего мужа;

9. Темиркаев Э.О. - осуществляет }ход за родной дочерью.
10. Поспелова С.В. - осущ9ствляет }ход за своим мужем;
11, Казанко И.Д. - осуществляет }ход за родноЙ дочерью и за родным отцом СвОеГО IпryЖа.

12. Арлилян Р.А. - осуществляет уход за своим мужем.
lЗ. Кнопинская Л.Г., - осуществляет }ход за родной матерью;
14. Копылова О.В., - осуществляет }ход за родной матерью;
15. Челдышникова Н.Г. - осуществляет уход за своим мужем.
Кроме того, выявлены работники учреждения, родственники которых ЯВJUIЮТСЯ муниципаJIьными

сJIужащими:
Сын соци€шьного работника ,Щоценко Е.Д. - глава администрации Суворовского сельского

поселения Сакского района Ресгryблики Крым;

,щочь помощника по уходу Челдышниковой н.г. - заместитель главы администрации города Саки,

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 25.|2.2008 N 27З-ФЗ кО противодеЙСТВИИ

коррупции)> работники обязаны у""доr"ru работодателя о возможности возникновениlI конфликЙа

интересов. На этом основании вышеуказанные работники подаlIи соответствующие увеДОМЛенLШ.
Поскольку в данных уведомлениях не содержится ука:}аliия сl t:lамерешии JIичt{o lrрисуl,стt]ова,Iъ lia.

заоЁдании кOьlиссии. то. в соответствии п.п. а) п, 19.1 Указа Президента РФ от 22.|2.2015 N 650 КО ПОРЯДКе

сообrцения лицами, замеrrlак)lци]\1lи 0тдельные государственные дол}Iffiости Российокой Федерации,

должности федеральнсlй госуларственной слу>lсбы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованно9ти при исполнении должностных, обязанностей, которая приводит или МожеТ ПРИВеСТИtk

конфликry интересов, и о внеQении изN{енений в некоторые aкTbi 11резидента Роосийской ФедеРаЦИИ>,

зааеда]{ие комиасии проводи1,ся lз о,гсуl,ст,}il-tе вышеука:3а1-1л|ых тра)кда}r.

В соответствии с ч.1 ст. 10 Федеральногф закона от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЭ <О противоДействиИ

коррупции), под конфликтом интереаов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего долпсность, замещение которой прелусматриваеТ ОбЯЗаННОСТЬ

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или можеТ ПОВЛИJIТЬ

на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им доJDкностных (служебных) ОбяЗанНqСТOй

(осуществление полномочий). i

К личной заинтересованности, в том числе, относится нахождение в близком родстве иJIи своЙстве
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родитеЛJIМИ,
детьми супругов и супругами детей) с подчиненными работниками. ;.

Запрет на совместную работу родственников и свойственников раопространяется на рабОтнИКО&i,
замещающих должноQти, включенные в переч9нь должностей, предусмотренный ПОСтаНОВЛеНИе.,ЛЦ

Правительства РФ от 05.07.2013 N9 568 кО распространении на отдельные категории грalкдан ОГРаНИЧеНИЙ,

запретоВ и обязаннОстей, установленных Федеральным законом кО противодействии коррупции) и

другими федеральными законами в цеJrях противодействия коррупции)), при условиИ, ЧТО ДаННЁiе

работники замещают должности руководителя, главного бухгалтера или иные должности, связанныеiо

Ьaущ""ruп*нием финансово-хозяйственных полномочий в одной организации в условиях непОСРеДСТВеННdй

подчиненности или подконтрольности одного из tIихдругому. 
1



О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, когда руковоДиТель, iB

соответствии с должностным регламентом, положением о структурном подрiвделении, является прямым
(непосредственным) начzLтьником работника, и имеет в отношении него право давать обязательrше для
исполнения пор)л{ения, контролировать их выполнение, вносить предложениlI о повышении в должност+{,
об изменении круга должностньж обязанностей, о принятии мер поощрения и дисциплинарного взысканця
и пр. При этом Минтруд России своим Письмом от 16.05.2017 Ns 18-2lB-297 разъяснип, что запрет на
совместную рабоry не распространяется на работников в случаJIх: - если финансово-хозяйСтвенные
полномочия работниками, являющимися близкими родственниками (свойственниками) осуществляЮтФя
вне непосредственной подчинённости или подконтрольности одного из них другому; - еали ОдИН ИЗ

работников осуществляет деятельность, непосредственно связанrtую с выполнением работ, окаЗаНИеМ

услуг, относящихся к основным видам деятельности организации.
Поскольку родственные связи при определенных обстоятельствах мог}"т являться фактОРоМ

конфликта интересов, например, протекционизм, семейственность, необъективная оценка реЗУлЬтаТОВ

работы и т.п,, комиссии необходимо проанализировать состав должностных обяза:rностей,
взаимоподчиненность и личную заинтересованность выявленных работников и определить Н&лиЧие или
отQ)лствие конфликта интересов при осуществлении ими своих должностньж обязанностей, а таюЁе

определить наJIичие или отсутствие конфликта интересов у их родственников - IчгуниципаJIьных слryжащиli.

ВЫСТУПИЛИ:
1. Козороз Л.В. с информацией о том, что Геращенко О.В. и Бурчева М.В. (мать и дочь),i-

социаJIьные работники отделения соци€lJIьного обслуживания на дому под ее руководством. Бурчева М,В,
закреплена за получателями социапьных услуг, проживающими в с.Штормовое и с. Хугорок Сакскоfо

района, а Геращенко О.В, закреплена за получателями социаJIьных усJц/г, проживающими в с.ШтормовОе'и
с.Приветное Сакского района. Социальные услуги ими предоставляются по уIвержденным графикам
согласно индивидуальным программам и в рабочее время они не пересекаются. Одни и те же полгrrате.ltи

социальных услуг, проживающие в с.Штормовое) не обсrryживаются одновременно обоими социа:lьныЙи

работниками. Геращенко О.В. и Бурцева М,В. не находятся в подчиненности по должности, выполн.*я

сходные обязанности по должностной инструкции, не заменяют друг друга, не влияют на установленЙе
заработной платы и стимулирующих выплат друг другу, поэтому можно сделать вывод о том, ч"о 

" 
данно]М

iслlпrае конфликт интересов отсутствует
2. Плетнева Н.В. о информацией о том, что родные сестры Перминова О,В. и Томилина И.В. -

социальные работники отделения социrlльного облуживания на дому под ее руководством. За обоими
закреплены получатели социrlJIьных услуг, проживающие в городе Саки. Социальные уаJryги ими
предоставляются по утвержденнь]м графикам согласно индивидуальный программам и в рабочее врейя
Перминова О.В. и Томилина И.В. не пересекаются. Одни и те }ке получатели соци€шьных услуi,
проживающие в г. Саки, не обслуживаются одновременно обоими соци€Lтьными работниками. Между
Перминовой О,В, и Томилиной И,В. отсутствует какаяtлибо подчиненность по доJDкности; они не

замешIют друг друга при выполнении должностных обязанностей и не влияют на установление заработнdй
IIлаты и стимулирующих выплат друг другу. Поэтому можно сделать вывод о том, что в данном сrryчАе
конфликт интересов отсутствует. 

i '

3. Плетнева Н.В. с информацией о том, что Габайдуллина А. и Шостак Х.Ш. * социаJIьные

работники отделения соци€шьного обслуживания на дому под ее руководством. За обоими закрегlлrеriьI

получатели социtшьных услуг, проживаюп{ие в городе Саки. Социalльные усJryги ими предоставляются гiо

}"твержденным графикам согласно индивидуrшьным программам и в рабочее время Габайлуллина А. и
Шостак Х.Ш. не пересекаются. Одни и.те же получатели социzшьных услуг, проживающи9 в г. Саки, rtе
обслуживаются одновременно обоими социrtльными работниками. МЬя<ду Перминовой О.В. и Томилинсiй
И.В. отоутствует какая-либо подчиненность по должности; они не заменяют друг друга при выполненdи
должноатных обязанностей и не влияют на установление заработной платы и стиNryлир}тощих выплат друг
друry. Родной брат Габайдуллиной А., являясь мужем Шоотак Х.Ш., не работает в учреждении, не влияёт
на установление заработной платы и стцмулирующих выплат ни Габайдуллиной А., ни Шостак Х.ШI.
Поэтому можно сделать вывод о том, что в данном случае конфликт интересов отсутствует. :

4. Федорова Т.В. с информачией о том, что близкие родственники социЕtJIьного работника,Щоченriо
Е.Д., и помощника по уходу Челдышниковой Н.Г. являются муниципальными сJryжащими. В соответствии
с требованиями законодательства !оценко Е.Д. и Челдышниковой Н.Г. было своевременно подачЬ

уведомление о родственниках -,муниципальных служащих, работающих по трудовоIчtу договору в органах
местного самоуправления на территории города Саки и Сакского района.
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Согласно своему профессиональному статусу, функциям, должностным регламеIIтам данньiе
муниципальные служащие и их родственники - работники учреждениlI, выполнlIют ра:lные должностньiе
обязаннооти, не заменяют друг друга при выполнении должностных обязанностей; между ними отсутству9т
какая-либо подчиненность или подконтрольность; они не влияют на установление заработной платы и
стимулирующих выплат друг другу и не наJIагают дисциплинарных взысканий. 

;

Кроме того, данные муницип€lJIьные служащие не осуществляют контролирующие функции как,в
отношении нашего учреждения в целом, так и в отношении отдельньIх работников )л{режденшI. Поэтоп,iу
можно сделать вывод о том, что в данном случае конфликт интересов отсутствует, .:

5. Марфутова И.Н, с информацией о том, что Исмаилова Е.В. осуществляет уход за роднdй
матерью; Нимеryллаев Р.Ф. осуществляет }ход за родным отцом; Курсанова О.В. осуществляет уход $а

родной бабушкой; Ромаева Т.М. осуществляет }ход за родной матерью; Лысенко О.А. осуществляет уход
за родными матерью и братом; Усеинова А.С. осуществляет }ход за родной сестрой своего Ivfyжa; Верещ4к
В.В. осуществляет уход за родной матерью своего мужа; Темиркаев Э.О. осучествляет уход за роднqЙ
дочерью; Поспелова С.В, осуществляет }ход за своим мужем; Казанко И.Щ. осуществляет у(од за роднОй
дочерью и за родным отцом своего мужа; Ардилян Р.А. осуществляет уход за своим мужем; Кнопинскdя
Л.Г. осуществляет }ход за родной матерью; Копылова О.В. осуществляет уход за родной матерьЙ;
ЧелдьtшникoвaН.Г.ocyЩеcTBЛяеТyхoДЗaсBoиММy}кeМ.

Кроме того, у Темиркаева Э.О. лвоюродный брат служит в отделе полиции г. Евпатории; у Казанко
И.Щ. родная мать мужа работает в учреждении в должности заведующего отделением дневного пребывания
с.Орехово; у Магниченко В.И, родная сестра работает в учреждении, в должности заведующего отделениеlr,l
соци€lJIьного обслуживания на дому, а у Челдышниковой Н.Г, родная дочь является заместителем главьI

iадминистрации города Саки, 
;

Согласно п.п. 6, п.4, раздела I приказа Минтрула России от 2'7.|2,202З N 895 кО реализации'в
Российской Федерации в 2024 году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданаЙи
пожилого возраста и инвzLлидами, нуждающимися в }ходе) и п.п. 6, п.4, раздела I постановления Совеtа
министров Ресгryблики Крым от 01,03.2024 Ns 115 (Об },тверждении Модели системы долговременноЁо
ухода за гра]кданами пожилого возраста и инвau]идами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Республи*е
Крым>, в 2024 году) установлено, что гра;Iцанами, осуществляющими }ход, являются лица из чис;iа
ближайшего окружения, осуществляющие уход за гражданами, }Iужд€lющимися в }ходе, на осноЁе

родственных, Qоседских или дру}кеских связей.
Поскольку категория лиц из числа родственников доttускается к осуществлению ухода ба

граэкданами, нуждающимися в уходе, и) согласно своему профессиональному статусу, функцияrtл,
должностным регламентам данные работники и их родственники вь]полняют разные доJDкностные
обязанности, в рабочее время не пересекаются, не заменяют друг друга при выполнении долrкностньтх
обязанностей; мехцу ними отсутствует какая-либо подчиненность или подконтрольность; они не влияют Ёа

установление заработной платы и стимулирующ}гх выплат друг другу и не налагают дисциплинарных
взысканий. Также, данные работники не осуществляют контролирующие функции в отношенйи
у{реждения, и друг друга, в связи с чем можно. сделать вБIвод о том, что в данном сJryчае конфлй*т
интересов отс)дствует.

i
РЕШИЛИ:
- Считать, что факт конфликта интересов у матери и дочери Бурчевой М,В., и Гераченко О.В,

отсугствует
- Считать, что факт конфликта интересов у сестер Перминовой О.В. и Томилиной И.В. отсугствует.
- Считать, что факт конфликта.инторесов у свойственников Габайлуллиной А. и Шостак X.TTJ.

iотсугствует
- Считать, что факты конфликта интересов у Доценко Е.Д, и Челдышниковой Н.Г. с их близкиЙй

родственниками - NIуниципальными служащими, не установлены. l

- Считать, что конфликт интересов у гр-н Исмаиловой Е.В,; Магниченко В.И.; Нимеryллаева P.Q.;
Курсановой О.В.; Ромаевой Т.М.; Лысенко О,А,; Усеиновой А.С.; Верещак В.В.; Темиркаева Э.Q;;
Поспеловой С.В.; Казанко И.Щ.; Ардилян Р.А., Кнопинской Л.Г., Копыловой О.В., Челдышниковой H.f.,
обслryживаiощих cBoLD( близких родственников, и имеющrх родственников - работников ГБУ РК кЩСО
города Саки и Сакского районa> и муниципальньтх служащих, отсутствует. , ,

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Т.В.Федорова

А.В.Кузьмова


