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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР СОЦИАЛЪНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО
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(ГБУ ЦЛ (ЦСО города Саки и Сакского района>>)

шриклз

20 сентября2024 года J{s 27l24-од
г.Саки

о внесении дополнений в Положение об отпусках Госуларственного бюдrкетного учреждения
Республики Крым <IdeHTp социального обслуживаниfl граждаН пожилого возраста и
инвалидов города CaKlr и Сакского района>>

СОГЛаСно ПУнItту 1 3.1 коллективного договора Госуларственного бюджетного
УЧРеЖДеНИЯ РеСпУблики Itрым <I_{errTp социального обслуживания граждан
пожилоГо возрасТа и инваЛидоВ города СакИ и СакскОго района)) на 2020-2022 годы,
которым, в соответствии с частью 1 статьи 8 Трулового кодекса Российской
Федерации, работодатель, в пределах своей компетенции, вправе принимать
локальные нормативные акты) сс)держащие нормы трудового права как
самостоятеJIьные докумен],ы, не явJIяющиеся приложениями к коллективному
договору. Все локальные нормативные правовые акты, регулирующие нормы
трудового права, упоминаемые в тексте коллективного договора, (Правила
внутреннего трудового распорядка, Труловой договор, Положение об отпусках,
положение об оплате труда, Положение о комиссии по трудовым апора]\4,
положение об охране Труда И др.), утверждаются приказом директора по
согласованиI() с rrрофсоюзFIым комитетом учреждения, и явля}отся
самостоятельными документами. t

Во исгtолнение Федерального закона от 05 декабря 2О22 года J\Ъ 491-ФЗ (О
внесении изменений в статью 262 Трулового кодекса Российстсой Федерации)), в
целях актуализации локальFIых норйативных актов, регулируIощих вопросы
организации труДа в Г'осlrдарствеНltом бюД}кетноМ учреждеНии Республики Крыи
<I_{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города
саки И Сакского района>, учитывая мотивированi{ое мнение профсоrозного
комитета первичной гrрофсоrозной организации учреждения от 19 сентября 2о24
года J\Ф 12, руководствуясь шуLIктом 4.1. Устава,

ПРИКАЗЫВАIО:
1. ЩопоЛнитЬ раздеЛ З <Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска)

Положеуия об отпусках Госуларотвенного бюджетного учрехtдения Республики
КрыМ <ldeHTp социальНого обсЛух{иваI-IИя граждан пожилого возраста и инвалидов
города Саки и Сакского района>, утвержденного приказом от 28 ноября 2о22 года
Ns 49l22-од пуF{кТом 3.10. следУюlцегО 

9оДержаНия: <ОдНому иЗ родителей (опекун.,,
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлениIо



предоставJIrIIотся че,гыре дополни,геJIьных ошлачиваемых выходных дня в месяц,
которые могут быть исполъзованы одним из указанных лиц либо разделены ими
между собой по их усмотрению. Однократно В течение календарного Года
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных
дополнительных опJIачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет
одиН иЗ родителеЙ (опекун, попечитель) В данном календарном гОДУ. График
предоставлеI-Iия указанных дней в случае использования более четырех
ДОПОЛнИТеЛьных опJтачиваемых дней подряд согласовывается работником с
работодателем. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
размере средFIего заработка и порядке, Itоторыи устанавливается
федеральнымизаконами.Порядокпредоставления указанFIых дополнительFIых
оплачиваемых выхоДных дней устанавливается Правительством Российской
Федерации>.

2, Специалисту по персоналу (Пожилова Е.в.) - ознакомить персонал
учреждеrIия С вI-{есеннЫми допоЛнениямИ в соответствии с требованиями кадрового
делопроизводс,гва.

3, f,елопроизводителю (Кузьмова А.В.) в 10-дневный срок после подписания
настоящего приказа опубликовать его на официальном сайте учреждения.

4. Приказ вступает в действие с даты гIодписания.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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