
МИНИСТЕРСТВО ТРУДД И СОЦИДЛЪНОЙ ЗДЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДДРСТВЕНFIОЕ БIОДЖЕТЕIОЕ УЧРЕ}КДЕFIИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ (ЦЕFIТР

социдлъного оБслу}кивАния грАждАн пожtилого возрАстА и
иIIвдлидов городд сдItи и сдкского рдйонд)

протоItол
засе.,,.tlllиrI Кошttrссиrt по соблюjlсн1,1к) трсбованлтй tt слуlttебllоN,IY поведениIо ll урегулированию

коtlсР,ликта LIH гересов в [-осl,ларственноN,I бlод;ttетноN4 учреждении Республики Itрым

кщентр социального обслу;ttивания гра)кдан rrожилого возраста и инtsалидов города Саки и

Сакского района>

20 июня 2025 года Nq 4

Прелседатель * N4apcPyToBa И.Н,
Секретарь - Поl<илова Е.В.

Присутствовали члены комиссии: Огиря Т.В., Плетнева Н.В., Нижельская Ю.В.

г. Саки

ПОВЕСТItА ДНЯ:

l. об итогах N{оllиторинга выполнеFIия должностных обязанностей работниками гБу рк

KIICO города Саки и Сакского ратlона> (дzr.цее - Учреlкдения) за период с 01.08,2024

2.

rro З0.06.2()25 года (докл. Пожилова Е,В,)
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

за 1 полугодие 2025 года (докл. Потtилова Е.В.)
Об опрелелении наличия конфликта интересов в УTрехtдении (докл. Похtилова Е.В.)

1. СЛУШАЛИ: Похtилову В.В.
обязанностей работникапли учреждения
прилагается).

об итогах N{ониторинга выполнения должностных
за период с 01.08,2024 по з0.06.2025 года (отчёт

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведениIо,

2. СЛУШдJlИ: о выполнении Плана ]\{ероприятий по противодействию коррl,пuии за 1

по-[},годлrе 2025 года (при"пагается).
;

рЕшили: Инфорr,rашию о выпоiнениll Плана плероtlриятий по противодействию

коррупциИ ,]а 1 ttолrгоllt,tе 2025 го,llа прIlFlять к сведению. Поручить секретарю Комиссии

Поiкt1.цовой Е.в, опубликовать отчет на официальном сайте учрех{дения,

з. сJIушДЛИ: об определении наличия конфликта иI]тересов в Учрехtдении.

выступиIIИ: Поlrtилова Е.В. с инфорп,rацией о том, что в периОД С 16.05.2025 ГОДа

гrо 20 июл]Я 2025 года в У.треrltдение принЯто два работника: помощнИк по )ходУ и юрисконсульт

l категории.
уведомлений о возмоrttностй возникновения личной

дол)Iiностн ы х обяза н HtT cr-e й. ltоторая. п р иводит ИЛ И i\,lo)l(eT п р и вести
заинтересованности при исполнении
rt конфликту иI-Iтересов, в Коп,tиссию не

посl,\ пало.
Проанали.зировав просРессиона,пьный статус. (lчнкции. содер)liание дол)I(ностных инструкций

рабоr.гrикоВ по выше\,ка,занныN4 доJlr,liностяNц. Коьциссия пришла к выводу. что оttи не подконтрольны друг

ДР}гr-, 1-1е,]lt]\1еняюr ДР)'г дl]},га. не в]lияtот на !,с,гtlновление заработной платы и стимулирующих выплат

друг др)г). Ilоэтоr,lч NloiltHo сделать вывод r.l TO\,l. ч,го в данноN4 cJlyLIae консРликт интересов отсутствует,



Прелселатель комиссии

Секретарь комиссии

И.Н, Марфугова

Е"В. Поrкилова

РЕШИЛИ: Считать, что факт конфликта иЕтерЁсOв удвоих пpинятых работников отO}тотвуег.
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