
N{ИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЪFIОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ

КРЫМ (ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРА}КДАН
ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВА+ИДОВ ГОРОДА САКИ И САКСКОГО

рАионА>
(ГБУ PIt (ЦСО города Саки и Сакского palioHa>>)

приклз

,ltrиюля 2025 года JФ -// l25-од
г.Саки

об утвержлении Положения о гарантllях в сфере трудовых отношений
для участников, ветеранов боевых действий
и инвалидов специальной военной операции (СВО)
и членов plx семей в Госуларственном бюджетноNI учреждении
Республики Крым <Щентр социального обс"пужIлвания граждан
пожилого возраста и инвалидOв города CaKll и Сакского района>

В связи с необходимостью установления дополнительных гарантий
В сфере трудовых отношений для участников, ветеранов боевых действий и
инвалидов специальной военной операции (сво) и членов их семей
в Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым <I-{eHTp
СОЦИаЛЬного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города
СаКИ и Сакского района) (далее - Учреждении), руководствуясь пунктом
4.1. Устава,

tIРИкАЗЫВАК):

1. Ут'верлить Положение о гарантиях в сфере трудовых отношений для
УЧаСТНИКОВ, Ветеранов боевьiх деЙствиЙ и инвалидов специальноЙ военноЙ
ОПеРаЦИИ (СВО) И членов их семей в Государственном бюджетном
учреждении Ресrrублики Крым. <ldeHTp социального обслуживания граждан
пожиJIого возрас"га и инвалидов города Саки и Сакского района>
(Приложение 1 к приказу).

2. СПеЦИаЛИсту по персоналу Поrкиловой'Е.В. обеспечить исполнение
данного Положения.

З. Щелопроизводителю (Иволгиной И.N4.):
- ОПУбликовать даннQе Положение на официальном сайте Учреждения.

, 4. КОНтроль За исполFIением настоящего приказа возложить на
директора У чреж.,lен и я.

5. Настояrций приказ вступае,tпв действие с момента подписания.

Замести,гель директора 
,Й/ 

И.Н,N{арфутова
\,/ ,.-/
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Постановление Пленума Верховного Сула РФ от 29.05.2014 Jф 8 (О
практиItе применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и
статусе военнослужащих) :

Закон Республики Крым от 01.09.2014 NЪ 59-ЗРК (О бесплатной
юридической помощи в Республике Крьш>>.

1.З Требования настоящего Полоrкения подле}кат обязательному исполнению
всеми работниками Учреждения.

2. ОСНОВFIЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИrI

2.1. Участники специальной военной операции (СВО):

К участникам специальной военной операции относятся:
призванные на военную слух<бу по мобилизации в Вооруженные Силы

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
2|.09.2022 N9 б47 <Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации>;

заключившие в связи с участием в специальной военной операчии контракт о
прохождении военной службы, начиная с 24 февраля2022 года и позднее;

заключившие KoHTpartT о пребывании в добровольческом формировании (о

добровольноп,r содействии) в выполнении задач, возложенных на Воорухсенные Силы
Российской Фелерачии или на войска национальной гвардии Российской Федерации),
начиная с 24 февраля2022 года и позднее);

граждане, проходяшие (прохолившие) военную службу в Вооруженных Силах
Российской Федерачии, граждане, находящиеся (находившиеся) на военной службе
(службе) в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских
формированиях и органах, указанных в пункте б статьи 1 Федерального закона от З1 мая
199б года NЪ 61-ФЗ кОб обороне>, при условии их участия в СВО на территориях
Украины, Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики,
Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими задач по отражению
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной
провокации на Госуларственной границе Российской Федерации и приграничньD(
территориях субъектов Российской Фед9рации, прилегающих к районам проведения СВО
на территориях Украины, flонеuкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запороrкской области и Херсонской области, находящиеся (находившиеся) на
указанных территориях служашие (работники) правоохранительных органов Российской
Федераuии, граждане, выполняющие (выполнявшие) слутtебные и иные анаJIогичные

функции на указанных территорLIях, а также члены семей указанных граждан, в том числе
погибших (умерших),

гра}кдане, призванные на BoeHH},io службу по мобилизации в Вооруженные
Силы Российской Федерации, граждане, заключившие контракт о добровольном
содействии в выполнении зhдач, возложенных на Вооруясенные Силы Российской
Федерации, при условии их участия в СВО на территориях Украины, Щонецкой Народной
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской
области и (или) выполнения ими задач по отра}кению вооруженного вторжения на
территорию Российской Фелероции, в ходе вооруженной провокации на Госуларственной
границе Российской Федерации и приграниLIных территориях субъектов Российской

Феfiерации, прилегающих к райоfiаN{ проведения СВО на территориях Украины, .Щонецкой
Народной Республики. Луганской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области. граждане, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с
организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы
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Российской Федераuии, при условии их участия в СВО на указанных территориях, а также
члены семей указанных граждан, в том числе погибших (умерших);

лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственной
власти Щонеltкой Наролной Республики, Луганской Народной Республики участие в
боевых действиях в составе Вооруженных Сил Щонецкой Наролной Республики,
Наролной милиции Луганской Наролной Республики, воинских формирований и органов

Щонечкой Наролной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая
2014 года, а также члены семей указанных лиц, в том числе погибших (умерших).

2.2. Ветераны боевых действий:

В соответствии с положениями Федерального закона от 12.01.1995 Ns 5-ФЗ (О
ветеранах):

К ветеранам боевых действий относятся:
.2.2,1. Лица, поступившие в созданные по решению органов государственноЙ

власти Российской Фелерации добровольческие формирования, содействующие
выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (войска
национаJIьной гварлии Российской Федераuии), в ходе специальной военной операции,
отрах(ения вооруженного вторжения на территорию Российской ФедераI\ии, а также в
ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и
территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения
специаJIьной военной операции;

2.2,2. Лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственноЙ
власти Донецкой Наролной Республики, Луганской Народной Республики участие в

боевых действиях в составе Воорух<енных Сил Донецкой Народной Республики,
Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов

,Щонецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начинаJI с 1i мая
2074 года;

2,2,З. Лица, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с
организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Фелерачии, в ходе специальной военной операции на территориях
Украины, ,Щонецкой Наролной Республики и Луганской Народной Республики с 24

февраля 2022 года, а также на территоРиях Запороlкской области и Херсонской области с
30 сентября2022 года).

2,3. ,Инвалиды участники. специальной военной операции, признанные
инвалидами в соответствии с требовациями Методологического lтисьма ФГБУ ФБ МСЭ
Минтрула России от 29.08.2022 Ns 33007.ФБ.7712022 кПо вопросам освидетельствования

участников специальной военной операции, получивших тяжелые ранения, контузии и
увечья, и определения нуждаемости Ё предоставлении мероприятий по реабилитацииили
абилитации в рамках индивидуа,тьной программы реабилитации или абилитации
инваJIида, в том числе назнач€ния технических средств реабилитации гражданам с учетом
характера полученных травм и ранений, включая 'ампутации верхних и нижних
конечностей> (вместе с <Особенностями разработки и реализации индивидуальной
программы реабилитации или абилитации (ИПРА) инваJIидов вследствие военной травмы.

2.4. Члены семей участников СВО - R соответствии с требованиями статьи 2
Семейного кодекса Российскоff Федерачии, части первой статьи 31, части первой статьи
69, Жилиrцного кодекса Россдйской Федерации, пункта 5 статьи 2, пункта 14 статьи 15,

пункта 1 статьи 15.2, пункта2 статьи 20 Фелерального закона от2].05.1998 Jф 76-ФЗ (О
статусе военнослужащих) пункта 25 Постановления Пленума Верховного Сула РФ
29.05.20|4 NЬ 8 кО практике применения судами законодательства о воинской
обязанности, военной службе и .статусе военнослужащих)): (К членам семьи
военнослужащего относятся проживающие совместно с ним супруг (супруга), дети и
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родители военнослужащего. Также в соответствии с пунктами 1,1, 25 ПОСтаНОВленИЯ

Пленума Верховного Сула РФ от 02.07.2009 Nч 14 кО некоторых вопросах, воЗникШих В

судебной практике при применении }Килищного кодекса Российской Федерашии>: <<К

членам семьи военнослужащего могут быть отнесены другие родственники,
нетрудоспособные иrкдивенцы и иные граждане, если они вселены военнослужащим в

качестве членов семьи и, в отдельных случаях, ведут общее хозяйство. К таким лищам

относятся, например. признанньте в сулебном порядке членаN{и семьи бабушки, дедушки,
братья, сестры, дяди, тети, племянники, племянницы и нетрудоспособные иждивенцы, как

саN,IогО воеI{нослУ}кащего, так И членов его семьи, а также лицо, проживающее совместно

с военнослужащим без регистрации брака>>.

3. ГАРАНТИИВ СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

3.1. Сохранение рабочего места и прIrостановление трудового договора

З.1.1, В соответствии с требованиями статьи 1 Фелерального закона от 07.10.2022
Ns 376-ФЗ кО внесении измtенений в Труловой кодекс Российской Федерации>:
l<Щействие полотtений пункта 13.1 час,ги первой статьи 81, пункта 1 части первоЙ статЬи

83, части первой статьи 121, части второй статьи 179, части третьей статьи 259 и статьи
351.7 ТК РФ распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября2022года.

З,],.2. За грах(данами. призванными на военную слухtбу по мобилиЗации,
военнослужащи\,{и по контракту и добровольцап,Iи, участвуюшими в СВО, на ПериОД

прохождения военной службы, сохраняется место работы (долх<ность).

ffействие трудового договора с такими работниками приостанавливается на период
прохождения военной слуяtбы.

Для приостанов_цения действия трудового договора работник должен поДаТЬ

заявление и приложить копию повестки о призыве на военную службу по мобилиЗацИИ
или уведомление о заключении контракта.

Работодатель должен издать приказ о приостановлении деЙствия трудового
договора.

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работникlч заработную платУ и причитающиеся eN{y выплаты в полном объеме
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора,

Щанные категории работнl.tков не могут быть уволены из-за призыва на военную
службу по п. l ,r. ] ст. 83 ТК РФ. Трудовой договор с ниN,{и приостанавливается на весь

период уLIастия в СВо. В качестве основания приостановления трудового договора

выступает повестка из военкомата или уведомление о заключении контракта. Во время
приостановления трудового договорЪ заработная плата не начисляется. Однако за

участниками СВО сохраняется рабочее \,IecTo, а такх(е все социально-трудовые гарантии,
права, на предоставление которых они получили до начала военной слухсбы
дополнительное страхование, негосударственное пенсdонное обеспечение, улучшение
социально-бытовых условий таких работников и членов их семей. Работодатель вправе
выплачивать работнику материальную помошь (ч. 7 ст. З51'.7 ТК РФ).

3.1.З, В период приостановки действия трудового договора работодатель вправе
заключить с другим работником сроLIный труловой договор на время исполнения

обязанностей отсутствуюше|о работника по указанноп.{у месту работы, долitсности (ч. 4
ст. З51.7 ТК РФ).

З.1.4 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в

период приостановлеция действия трудового договора не допускается, за исключением
случаев ликвидации организации, а также истечения в указанньй период срока действия
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трудовогО договора, если оН был заклЮчен на определенный срок (срочный труловой

договор) по следующим основаниям:
на основании части первой статьи 59 тК РФ: для выполнения сезонньIХ

работ или замены отсутствующего сотрудника; с пенсионером по возрасту или с лицом,

которому в соответствии с медицинским заключением разрешена только временная

работа (абз. З ч. 2 ст. 59 TIt РФ);
длrI проведения неотлOхiных работ по предотвращению катастроф, аварий,

несчастных случаев. эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных
и других чрезвьiчайных обстоятельств (абз. 5 ч.2 ст, 59 ТК РФ);

с лLIцоN,I, которое получает образование по очной форме обучениЯ (абз.9 ч,2
ст. 59 ТК РФ);

с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плаваНия и судоВ

смешанного плавания (абз. 10 ч. 2 ст. 59 ТК РФ);
с лицом, поступа}ощими на работу по совместительству (абз. 1 \ ч,2 ст. 59

тк рФ).

3.2 Преимущественное право на трудоустройство после слУЖбЫ

3,2.1 Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора

расторгнут труловой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех

Nlесяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по

мобилизации или военной службы по контракту, заключенчому в соответствии с пунктом

7 статьи 38 Фелерального закона от 28 марта 1998 годаЛЪ 5з-ФЗ <о воинской обязанности

и военной службе>, либо после окончания действия заключенного указанным лицом
контракта о добровольгlом содействии в выполнении задач, возло}кенных на Вооруженные

Силы Российской Фелерачии, имеет преимущественное право поступления на работу по

ранее ЗаниN,IаеМой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения

контракта о прохождении военной слухrбы либо контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае

отсутствия вакансии по такой дол}кности на другую вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантн}то

ни}кестояшуIо должность или нихtеоплачиваемую работу. При этом работа по

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана

указанному лицу llo состоянию здоровья (часть 13 статьи 351.7 ТК РФ).
з.2.2, После окончания военнй службы работники вправе вернуться lc своей

работе в теченLIе трех месяцев. Еслlr они не выйдут на работу по истечении трех месяцев с

даты окончания воегlt+оti слуrкбы. то твудовой договор с ними расторгается на основании
п. ]З.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

З.2.З. Труловой договор возобновляется в день выхода участника СВО, ВеТеРаНа

боевых действий на работу." О выходе на работу работник должен преДУПРеДИТЬ

работодателя за три рабочих дIJя, Работник, в течение шести месяцев после

возобновления, в соответствии с настоящей статьей, действия трудового договора имеет

право на предоставление ему ежегодного оплачиваеN{ого отпуска в Удобное длJI него

время, независимо от стажа работы у работодателя.

' 
3.3. Труловые гарантиtI'д,пц работников-инвалидов, вернувшихся с СВо

3.3.1, При прелоставлении работником спраВки об установлении инваrIидности

работодатель обязан обеспечить работника-инвалида мерами гарантий, установленных
согласно ег() l,руIlпе инвалидности трудовым законодательством.
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З.З.2. В соответствии с требованиями части 2 статьи92 ТК РФ: кдля инвалидов I и
II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35
часов в неделю с сохранением полной оплаты труда).

3.З.З Статья 2З Федерального закона от 24.11.1995 ]\Ь 181-ФЗ <О социальной
защите инвirлидов в Российской Фелерации) предусматривает: <Инвалидам
предоставляется еrкегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

З.З.4, Работодатель обязан на основании письменного заявления работника-
инвалида предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы
продолжительностью до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ).

З.З.5. Работодатель может затребовать у работника индивидуальную Iтрограмму
реабилитации (ИПРА). Если работник откажется от ее представления, работодатель
должен предоставить работнику только общие льготы, предусмотренные ТК РФ для
инвалидов.

З.З.6. Признание работника полностью неспособным к труловой деятельности в
соответствии с медицинским заключением является основанием для его увольнения по
п. 5 ч. 1 ст. 8З ТК РФ.

3.4. Труловые гарантии для членов семей участников СВО, ветеранов боевых
действий и инвалидов

3.4.1. Если на момент отпуска военнослужащего жена уже использовала свой
ежегодныЙ отпуск за рабочиЙ год, она имеет право на неоплачиваемьтЙ отпуск по
семеЙным обстоятельствам (часть 1 статьи 128 Трулового кодекса Российской
Федерации). Супруга участника СВО имеет право на неоплачиваемый отпуск
одновременно с отпуском мужа, если ежегодный оплачиваемый отпуск за текущий
рабочиЙ год полностью использован ко дню начаJIа отпуска военнослужащего. Вдовы
ВОеннОслужащих, которые умерли от ранения, контузии, увечья или болезни, связанньIх с
исполнением воинских обязанностей, имеют право на дополнительный отпуск без
сохранения зарплаты до 14 календарных дней в году (часть 2 статьи 128 Трудового
кодекса РФ),

З,4.2. В соответствии с требованиями части второй Федерального закона
ОТ 07.04.2025 ЛЬ 64-ФЗ кО внесении изменений в статью 128 Трулового кодекса
РОсСийской Федерации: <Родителям, суrfругам и детям, в том числе совершеннолетним,
Военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в
ВыПоЛнении задач, возло}кенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или
вОЙска национальной гвардии Российскqй Фелерации, сотрудников органов внутренних
ДОЛ, федеральноЙ противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреlкдениЙ и органов уголовно-исполнительноЙ системы, органов принудительного
исполнения, сотрудников, прохолящйх службу в войсках национальной гвардии
Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении
обязанностей военной службы" (слухсбы), обязанностей по контракту о добровольном
СОДеЙСтвии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
ФеДерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание,
связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
ВООРУженные Силы Российской Федерации или войска национаJIьной гвардии Российской
ФеДеРации, в целях осущестFления ухода за ними в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
НОРМаТиВными правовыми актами Российской Федерации, предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы до 35 календарных дней в году)),

З.4.3. По Федеральному закону от 26.12.2024 NЬ 498-ФЗ <О внесении изменений в
ТрУловой коДекс Российской Федерации>: <С 1 марта 2025 года преимущественное право
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на оставление на работе в случае сокращения численности или штата работников будет
отдано сотруднику о ребёнком до 18 лет, если второй родитель: заключил контракт с
Минобороны о прохох(дении военной службы в период мобилизации, в период военного
поло}кения или в военное время; направился на службу в войска нацгвардии (ч.2 ст,719
ТК РФ)).

З.4.4. Если второй родитель мобилизован, служит по контракту или в
добровольческом формировании, родитель ребенка в возрасте до 14 лет I\{o}KeT отказаться
от направления в слухtебную командировку, сверхурочной работы, ночной работы,
работы в выходной иtlи праздник. Правило распространяется и на тех, кто был призван по
моби,цизации на службу в Национальную гвардию. Работодатель должен письменно
уведоN.{ить родителя о его праве отказаться от переработок. Направить в командировку,
привлеrIь к работе в выходные и праздничные дни, ночное время, сверхурочно родителя
мо)tно, только ес,I1и он дал письNlенное согласие, а работа не противопоказана ему по
состоянию здоровья (ч. З ст. 259 ТК РФ). Работодатель вправе ознакомить родителя с его
правоN,{ отказаться от командировItи, сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходноЙ, праздник отдельным документом - уведоN,Iлением. Работник мо}кет заявить о
своем решении письменно на этом же уведоN4лении, Льгота не зависит от того,
Зарегистрирован ли брак между родителями, проживал ли отец вместе с детьми до
мобилизации или начала службы по контракту. Для получения льготы родителю
необходимо предоставить свидетельство о рождении и документ о мобилизации или
службе по контракту.

З.4,5 Работодателю запреrцено увольнять по своей инициативе вдов ветеранов
боевых деЙствий при условии, что они не вступили в повторный брак. Запрет действует в
течение одного года с момента гибели или сп,,Iерти ветерана (ст.264,1 ТК РФ).

Исклю.ление предусмотрено в следуюших случаях:
лиItвидации организачии (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
неоднократного неисполнения трудовьн обязанностей (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК

РФ), однократного грубого нарушения трудовых обязанностей, наlrример, прогула,
РаЗГЛаШеНLIя кОммерческоЙ таЙны, появления на работе в состоянии опьянения, хищения,
умышленного поврехtдения иN,Iущества, нарушения требований охраны труда (п. б ч. 1

ст. 81 ТК РФ);

утраты доверия (п. 7 ч. 1 ст. 8l ТК РФ);
непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
совершения аморального проступка, несовместимого с продолхtением

работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); ;

оДнократного грубого нарушения руководителем или его заместителями
трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст.81.ТК РФ);

представления IIодложных документов при заключении трудового договора
(п. 1 l ч. l ст. 8l ТК Рф).

На Эти основания запреt на увольнение не распро9траняется. В таких ситуациях
работодатель вправе уволить влову ветерана Сво в общем порядке, предусмотренном
трудовым законодательством,

3.5. Право на предоставление бесплатной юридической помощи

' З.5,1. В соответствии,с частью первой статьи 12 Закона Республики Крым
от 01 сентября 2014 года N9 5g-jPK кО бесплатной юридической помощи в Республике
Крьм>: <Все участниi(и СВО и члены их семей иN{еют право на полr{ение всех видов
бесплатноЙ юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной
юридической помощи>.
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з.5,2. В сс,tсlтветствии с требованиями LIасти второй статьи 9 вышеуказанного

закона бесплатная rоридическая помощь оказывается юрисконсуIIьтом У,Iрехсдения в виде

сост;IвJIения заяtsJtений, rкалоб, ходатайств LI других документов правового характера и

представляю,г иFIтересы граждан в судах, государствеFIных и муFIиципальных органах,

организациях.
для получения бесплатной юридической помощи в порядке, предусмотренном

настоящим Законом, граждане (их законные представители или представители)

представляют следующие документы:
1) заявление об оказании бесплатной юридической помощи по форп,те, утверждаемой

CoBeTob,t N4I4нисI,ров Республиttи Крып,r (для всех ttатегорий граждан, указанных в ,tacTlr 1

статьИ 12 и в статье 15 вышеуказанного Закона)" кроме сл)л{аев обращения об оказании

бесп-цагной кlрttдtt.леской поNlоll{l] в Rt-]де правового коIjсультирования в устной форме

(При,rtr,l;ение l rt П(). l(])I(eHllIo):

2) паспорт гPail(:1tlltrlHa Россрlйской ФедераLtии или иной доitумент. удостоверяющий
лиLIность ].l гIодl.верждаrощий гра}кданство Российской Федерации (для всех категорий

грtl)I(даir, YкL13анных в части l с,гатьи 12 настоящего l3aKorra);

З) Локlrпленты, гIодгверждающие факт прохождения военной слркбы в Воорутtенных

силах российскоii Феirерации. факт нахождения на военной слухtбе (службе) в войсках

национальной гварлии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах,

указанных о nynor.6 статьи ] {DедеральFIого закона от 31 пlая 1996 года ]\ъ 61-ФЗ (об

ьбороп.u, факт призыва на военную службу по мобилизации в 13оорухсенные Силы

Россиriской Федерачии, факт заклIочения контракта о добровольноN,{ содействии в

выполнении задач, возложенных на Воорухtенные Силы Российской Федерации, факт

заключенИя контрактоВ (состояния в иных правоотношениях) с организацией,

содействуtощей выполнению задач, возJ]о}кенных на Вооруlкенные Силы Российской

Федераlttiи. а также факт у,.ласт,ия yказанных гра)l(дан в специальной военной операции на

территориях Украины. Щонеultой Наролной Республики, Луганской Наролной

рйl,блrтки. Запоро;ttсксlй обласгt,l и Херсонской областrл и (или) выполнения ими задач

по отрtl)кеl]ию воор\,)l(енного t]торIiелlrlя на rерриторllю Российской Федераuии, в ходе

Bt,lc,lp\;ttettHoй проROliаlil.tl] Ila I-осу,lарствеttной границе Россtrйской Федераuии и

llрijгранI.{LIFIых ,герриториях сl,бъектов Российсttой Федерации, прилегаюЩих к районам

проведешия спеLlltальной военной операции на территориях Украигlы, Щонецкой Наролной

РЬспублики. Jlуганской Наролrlой Респуб-пиrtи. Запороrкской области и Херсонской

об,цасr,и. доку\{еI-tты. подтI]ер)кдающие факт нахо1ltдения на указанных территориях

сr{ужащих (работников) правоохранительных органов Российской Федерации, граждан,

выполняЮщих (выпОлнявших) служебцые и иные ан€LцогиtIные функчии на указанных

террLlториях. докуN,Iенты, подТверждаюЩие факт участия в боевых действиях в составе

Boopyn brn"r' Сил Щоrrеuкой Наролной Республики, Наролной милиции Луганской

НарЬлноr1 Республики, воинских iРормирований и органов ,Щонеuкой Наролной

республики и Луганской Наролгrой Республики для лиц, указанных в пункте 1 1,5 части 1

статьи 1? даннс,lго Закона. а для членов сеN,IЬи, кроме того, документы, подтверждающие

I{x принtlдле)кность I( tll,tc.п), таких jlиIl]

З) ,tоltу,меrl,гы. ttод-гвеl]iкдLlк)trti.lе стат}с инвалидов специat'rlьной BoeHHoli операции;

4 ) у,досl,овере н ие I]cTepaH а бtlе вых де Г,r ств lt r"t .

[Орискоtлсульт I itатегории

ч

И.М.Иволгина
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Приложение 1

Щиректору ГБУ РК <IJeHTp социального
обслуживания граждан пожилого возраста

и инвалидов города Саки и Сакского района>

Сологуб И.В.
от

(Ф.И.О. заявителя)

(адрес, телефон, паспортные данные)

ЗАЯВЛЕНИЕ

об оказании бесплатной юридической помоlци

ts соответствии с Законом Республики Крым от 01 сентябРЯ 2014 ГОДа N9 59-ЗРК

ко бесплатной юридической помощи в Республике Крым) прошу оказать бесплатнlто

юридическуЮ помощЬ в виде консультации по правовым вопросам в устной или

письменной форме) по вопросу

Мной lrредставлены:

(наименование документа, требуемого для получения бесплатноЙ юридической

помощи, наименование органа, выдавшего этот документ, дата его выдачи),

С обработкой моих персональных данньIх согласен (согласна).

(дата) 1подпись)


